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1.1, Коллективный договор (даIlее , КД) правовой aк.i, регуJирующий социа_rtьно-
rрудовые опlошевия мему рабоlодателе\1 и работпикаIrи,
Рабоr,ники все работаюцие в даilной организации в сооl.ветствии со llt,IaтHbl]vt

расписаниеУ (принrтые как по срочном} j]оговор),. так и по догоtsору. закJjюченпому на
llеопреiеленныЙ срок).
Рабоr,одаr,елЬ ректор федерzulьноl.о государственного бюл)t(еlного об разовате,l ьноI о
учре){iлепия высшего образоваttия (ияiевский lосуларственный ,Iехнllчсский 

)ниверситет
ипrеrrи М.Т. Кацаптникова) (Jшlее -ИжГТУ и\lсни M.'l'. каllашникова. }'IIивсрсиrеr.. tsУ1).
Алпrццхсr'рация доJrсностные лица! осуществляюlцие функции по управленпю ВУзоNr,

1.2. КД разрабоIан В соотl]етствип с закоЕаtпrи РФ <О tдrфесСиопапьных ссtкJзах. их лра]]аr и
l,арантиях деrтельнОсти> or 12.01.1996 л., (Об образовании в Российской Федерации)) o,1.
29.12,20l2 г, N 273-ФЗ. Труловым колексоrr РФ. Ус,гlrвом ИхГТУ иvени M.I', Каiашникова
и Оl,раслевым сог-lашением по организациям высшеl,о обраltоtsания, паходяl,tимся в ведении
Министсрс'r,ва начкИ и выспlеl о образоваIия Российской Федерации. lla 202]-202З гольт

l,З, IIасIоящиЙ коллсктивныЙ доl.оlJор зак,'Itочен меrцч рабоlол$геJем и раdотникаIlи
унлверситста и cl! фхлиi!,Iов. ol. имсtlи ко.rорыХ выс1),паеТ ()бъе]Lиненная ltервичпiUI
Ilрофсоюзлая организаци' рабо].ников и обучаIоIцихся ижl'l'у иvени М.Т, ка_хаIпнпкова
Профессионаrьноl cl союза РаботникUв HapoJrlr]lo обра]ования и цауки РоссиЙскоЙ
Федерации (,]aree - ollltO ИкГТУ имепи M,'I', Кшrашникова Обшероссийского хрофсоюза
образования. опПо иr(I ]У иrrеви М,'f. Кtчlашпикова, llрофколr), в --lице ее рчковоляцих
оргаяов в соо,гвстсl'вии с полоrкениеv о (JГIПо ИжГТУ имепи М.-|', Ка;rаrцникова.

1.4. КоlIлективный Договор заключен с целью ре&тIизации договорной форплы регlтироваяия
социшlьнО - lр}ловыХ отноuIений, приЕциlI()В социiLпьвогО партнерства. определения
взаимных обязательств работников, студептоI] и рабо,lолателя по защиl.е социацьно-,Ipудовых IIраВ п иfiтересоВ работникоВ и ст),деlIтоВ }ниверситс'l.а и усl.анов]lениrо
дополнительныХ соци&Iьно-экономиЧесI(их2 llравовыХ и профессионаlьных гJрантиЙ. лыU1,
и преимчществ для работников, а ].акже созданию более благоttриятпьrх услоtsий труда
работников и обученпя с'lудентов tlо сравненито с установленными ]аконами. иlIыми
нормативЕыми правовьivи актами) оIрас"lевым соглашеIlисl!1. регионаrlьяым и
тсрри'l,ориа.JIьнь]мИ соIлашениямИ при н&'IпчиИ собствеццых ресурСов с учетом финансовых
возможцостсй для обеспечеttия стабильяой и эффективноЙ работы университета,

1.5, Ко"lлективный договор заключеIt д]lя рсшения следующих залач|
о обеспечеrrия эффективной деяl.ельпости )]Iиверсиl.ета, прсдусýtо,l.ренной его Уставомi
. защиты храв и иlIгересов рабопlиков и сг)дснт0ll )!иверситета. в ToNl числе и

колJективllых:
. обеспечения соI-1асованпьп условиЙ opl анизации 1.рула;
. создания современЕой системы профессионапьного роста, повышения квалификации

и переподготовки lUleнoB кол]rектиRа:
. правовоi,о закрепления норм отношеяий мекду администрацией. коллекIивом и

отдельньIми работникали, ОПЛО ИжГТУ имени М.Т. Каrlашви1{ова;
. создания эффективной спстемы ]!tораJIьного и Nlа,гериaшьного стиvулирования

рабо,rн и ков;
. развитие сисiе\lы социмыlой заulпты работников и стулен,tов;
. придания цивилизоваЕных форм разрешения конф,lиктпьDi ситуаций! возниьilц)щих

на раjhы\ \,р(,внях в,]аиvооlноluений чеп(]}, а lминисIрJцией. ко ltекlивltм,
отдсjIьIiыми работниками и ОППО ИжГТУ имени М,Т. Калашникова.

l. Обшпе лоло;кепия



1,6. Усlrовия Kf] являrотся обrзательными д]lя подписавших его сторон и распространяются
на всех работIIиков унивсрситета. его фйлиапов. а по отдельным положениям на членов их
семей, неработающих пепсиоЕеров (вышедtrrих на пенсиlо из ИжГТУ шMeнtt M.I.
Калаutникова). а,гакже штатвых работников профсоюзного комитета

1.7, КоIлективный договор Bc,l,yflaeт в действие 01,01,2024 и лейс],вует три года

1.8. Кол;rсктивrrый ]оIовор сохраlIяеI' свос дсйствие в случае из\lснеIIия llап]tfенования

ИжГТУ имеrtи IVl.'l'. Кмашникова, расторкспия трудового договора ( p(Ktopo\l. ,Lлбо

псреизбрания llредселатсля профсоtозноЙ органи]ацl1ил подписавши\ нэстоящllЙ
коллективпый доIовор,

l,11, Стороны соrjlасились определить слелуюцие формы у,lастия рабо[ников в управлении
ижГТУ имени М.Т, ка]IашIlикова:
- согласовмис с ОППО ИхГТУ имеяи М.Т. Калашникова в лице его руководящих органовi
- уче,г мнения ОППО ИжГТУ имени М,Т, Капашяикова в "тrице его руководящих органов;
- провеление ОППО ИжI'lУ имеrrи М.Т. Калашникова консультациЙ с работодателем по

вопросам лрицятия JroK&IbHb]x норNiативвых актов;
- получеЕие ОППО ИжГТУ имени Ivl.'l'. Калашникова or работо,:lатеjlя инфорNtации по

вопросач. Heпocpe.lclBeIltlo la.pal ивi оцим инlере(ы рабпrников:
- обсуждсяие с работола],елем вопросов деятельности ижгту имени М.т, каlаtuникова.
внесение предложеЕий по сс совершенствованик);
- обсуждение ОППО ИжГТУ имеltи М.'Г, Капашцикова лIаЕов соци&r]ьно-экономического

развития ИжГТУ имени М.'Г, К.Ulашникова:
- участие в разработке и принятии колJlек,lивtlых доловоров;
- иные формы. опрелелеяные 'I'рудовыý1 кодексом РФ (далее ТК),

l.]2. Работодатеrь впр,ве принцмать локаlьЕыс нормативные акты. содержащие нормы
трудового права, в прелелах своей компетенции, ко,l,орые нс доjlя{ны IIротиворечить
насIояшеv} КоллеNтивноv},tо,,)вOр\

1.1з, кол]lективный договор состоити] )0 рв:rелов и 14 llри.lоженпй к IIе\,у, которые

являк)тся его неотъемiемыми часl'ями|
- Псrltожеrtие об оttлате тр),да работЕиков УIIи8ерситета:
- Перечень }1ероприятий по уjI}чшеник) усJовий и охраны,груда и снижсниlо )ровllей

профсссиол&lьвьп рисков:
- Положение о присвоеЕяИ почстl!огО ]вФIия (Человек гола ИжГТУ имеIlи

M,'l'. Капашникова);
- Программа (обеспечение сисl,емы мероприятий по профилактике ]абопеваемости_

оздоровлению и лечению работпиков университета)l
- Правила внутреннего трудовоIо распорядка;
- Правилd BH).1pcHH(lo распоря-]ка об}чаюшихся:

1,9. КД ИжГТУ иvеIrи М,Т, Кмшпникова действует:
- при прсопрdlоваllии - _]о окuнчdния срока. на коlорый он бьLl llриня l:

- при реоргани:tации без прекращения деятельности старого юридическ()го лица - до
окончания срока, на кофрый он был принят;
- при реорганизации с прекращением деятельности юридическоIо лица _ до окончаЕия сром

реоргalиизацци,

1.10, При cNleнe формы собственности ИжГТУ имени N4.'l'. КалаIlIникова кuлJlекIивный

логовор сохраняет свое лейсlвие в течение трех месяцев со дilя перехода орав

собсIвеЕности.



- По-lохсние об аrrcстации рабоl никовi
- IIеречень работ, профессий и должностей в ихl'гУ имени М,Т. Калашttикова. rra

которых положено обеспсчение смываюцими и обезвреживаю!цими средс.гваItи;- ПереченЬ профессий и должностей в ИжI"ГУ имени М.Т. Кмашник.,ва. па которых
по,,тоr(ено обеспечение средстваýlи индивидуаJIьной защиты;

- Положение о Il]Iанировании и учете работы гrрофессорско-лреполавательского
состава:

- Метолика (Расчет численliосТи ччебно-вспомогате,lьвого персонаJIа (да,lее увп)
1афелр. работников декматов. инститгов и распределения фонда оплаты труда,
формируемого за счет средств субсилtlи на выпо,lllение гос)царствсцllого задаllия и средств
от приносящей лоход деяте.]ьностп);

- Лоложение о дистанционной работе работтlпков ФгБоу во <ИтсГТУ имени
М.Т, кмашниковФ):

- Положение о фонле социальноr.tr страхованияi
- Колекс корпOративной этпки и правил соllимьного поведения работников ФГБОУВо кИжI-ТУ имеlrи М.Т, кмашникова).

2.0бяз aTeJbc,rBa Diб llикоD 1,IIпRеп cllгelalI
ОПЛО И,кгт}, иNtспп !,l,'l . Кц.lапlttпкова

2.1, Рабо,rники университета обязуlоl.ся:
- собjlюлать Устав Ижl"l'У иvени M.'I', Калашникова, IIравила вху,греннего распорядка,исполтIятЬ ло-,iжllостные обязанносlи. приказы tl расllоряr{ения РабоrOдаге,,lя и лругие
локаIьньiе акты:

своим личным примером воспи'r.ывать ч студен.гов чувство пагриоlи.}ма. гордости ]а
овою профессию и ро/]ной вуз, прививать им нормы порядочt]ости и иl1 ae-,l,ц и геЕтности:
- исIIо"lьзовать рабочее вре]vя для производите-]ьлого труда, соблюдать fсхнологическчю
лисциплиЕу. обеспечиватЬ высокое качествО выrlолняемоЙ работы и выполнять требоваttия
бсзопасностИ на рабочеМ vесте, рукоtsолствОваться дсйствующими в !Irиверситете
прави]lаl!tи! норi!{ами и инструкциями по охране,груда, технике безопасности и поrкарной
безопасlrости. требований ГО и ЧС;

признавать п соблюдать llpaBa ),ниверситеl.а Еа об,ьекlы инте-,Iлект\мьнUй
собственпости. создаlные работником в лорядке вь!полнения ло,,l)tшостпых обязаllностей и
хtlздоговорных рабоr;
- соб,rш)дать,lpебовапиярежиIlасекретности;

сис lс\lаl,ически повыша,l.ь квillификаIIию:
- поjцерживать Поря.lок и чистотY на рабочем месте:
_ 

разрешIать трудовьJе копфлик1ы в со()l.ветствии с ]аконодаl.ельством РФ:
l,ринимаlь )лlасl и(, в ра lви l и.1 vаlериillьнOй бd Jы )ниверси,сtс;
соблюдаl,ь режим запрета курения в помещениях обlцеrо поjtьзования университета;
участвовать не реже одноfо раза в rол в оргаrизуе]vых Ф.lминистрацией и профкоуоýl

меропрпятиях, направленЕых Еа лоддеркание чис10ты и порядка в 1l0мсщениях. па
территории универсп,rета;
- профессиона"пЬно и эффсктивпо осуцIеств]lять ччсбlю-мето_цичсскук). на!чнчю и
п рос t]е,tите-lьск}ю работу в университете;
- эконоvно расхоловать ]нергиIо. друt ие маlериaчIыlьiе ресурсы. лс ,:lollycкaтb нанессния
),lцерба универсиlеl.у,

2,j, OltllO ИжГ'ГУ и\{ени M.l'. к.LlаuJникова в лицс сt]оих руковоjlящих opt.aHoB обязчстся:
- ПРелставляl'Ь и -]аIцищать права и иптересы ч:lенов tlрофсоlоза llo социaulыlo
тру,llовым ]]опроса]!1 в соотвс,l,сlвии с ТК РФ. Фс_цсраrьным законом ''L) rrроt!ессиоllатьвых
союзах. их irpaBax и гараIIтиях леятеjlьнос,ги'' л иIlы]\,iи нормаtивно-правовьIми актами:
- представлять во взаиl!{оотпошениях с работодатеjlем кол.лекl.ивные иIlтересы



рабо,l,ников, пе являюцихOя 91енами лрофсоюза;
представлять во в:lаимоотношениях с работода.tеле]v личные иЕ,I.ересы рабоlников и

стулентов. Ее яв",1яющихся ч,,lевalми профсоIоза, в соответствии с (Положением о
представлении иятересов работников ИжГ'l'У имепи М,Т. Ка.rашникова ПроtРкомом;
- контролпровать соблюдение работодатслем законода,l.ельства о труде. об охраЕе
труда. нас,гоящегО ко]1,1ектйвногО договорц а также всеХ ttорNlативных и ненорllrативньц
aIсIoB, лейств},1ощих в ИжI-ТУ имени M"l', кi!lашникова. по согласованик) или с ччстом
vотиI]ироваяноl,о мнения профкома, в соответсгвии с закополательством:
- совместно с работодатс-цем органпзовывать по мере необходпмости комиссии по
разрабогке положений, нормативных актов 11о социальi{ьш вогlросам, BollpocaNl труДа,
заработяой платы и охрахы ,грудаi

на равлять в МиlIпстерство науки и высшего образования РФ. друr ие вышестоящие
органы змвлеЕия о нарушении адмиllиlJтрацией )тиверситета ]аконOв и ияых нормаIивных
актов о труде! чслQвий колlективноlо договора с требованием о llримеllении мер
,тlисципjlиварного взыскания вплоть до уво-lьнения;
- лредстацIятЬ п зацищать 1.р),довЫе llpaвц членоIr профсQюза в коми(jсии по трудовым
спорау! с},де;

совместно с комиссией по социальному страхованик) вестtt учет нужлающихся в
саll горно-курортном лечении, детском отдыхе и о]доровлении;

Rыполнять положенпе оПГlо ихГТУ имени М,Т. к&пашвикова (О матерui!-lьной
помощи членам профсоюза);
- осущес-гвлть обцественньй коIlтрольза работой всех точек общссlвеяного питания.
полиtllиники, сапатория-профилактория. Спортивного цснтра, детского салаi
- представ-rIять и активно огс.гаивать интересы трудовоl,о коллектйва )ниверситетаперед федсраulьныNrи и респубхиканскими органауи исполнительной вJlасти. перед
ал14пIlпстрацией l,ородаi

- осуцсств_]IятЬ контро"]ь наЛ цравилыlос.гью и своевременностью Ilредоставления
работникам отпусков и их оп_-tагоЙ;

ччаствовать в работе комиссий университета 0огласно п,8.12 К! и других lto
согласованию с оппо Ижгту имени М,т. Калашпикова:
- периодически информировать работодателя об объемах расходуемьiх средств
профсоюзной организации на вьшлаты социаlьного характера, о затра,lзL\ на культурпо-
irtассовые и физкультурIlо-оздоровительные мероприятия и,].,д.;

- осуществлятЬ coBN{ecTHo с админисц)ацией ку-]ь.lурно-Nlассовую и физкультурно-
оздороtsитеlьную работч.

J. Соlrл llJIыlOjгDл,.lоl}ые от oпleHItrl.
обесlIечсlt tдпятостfi и пDоб ltOпл]tьпого Docтa

3,I. l'ру:rовые отяошения между работником и работодате,lем устанавливаlо [ся ц)удовым
договором. рег}лир}к)тся закоIIодатепьством РФ о гру:rе. действуюцим Отраслевым
соI-l1ашением. ЕастоЯпlиI,чl коллективяым логовором.

З.2, Работодатель не допускае,[ ухудшеriия
леЙствующим закоЕодательством РФ,

поjlожеци,l рабо1,Ilика. \,стаповлеIIного

3,3. 'l'руловой договор с работЕиками унивсрсиl.е,га заключастся в письtlснной форме, как lta
IIсопреJеIенный. l,aк н на определснньЙ срок, в сооlве,гствли с федер lьньiN, ]aKoHoN!. с
!четом характера Ilредстояшей работы и условий ее вьхlолнения,

3,4, -I'руловые 
логоВоры на заN{ещение /,lо,lDкнос-гсй llаучно-педаlогпческих рабоtник(tв мUпт

зак-,початься как на Неолределенный сроК. так и на срок, опреде.lеltllый с,горояа\lп тр!,дового
договора с у{етом особснносl'еЙ, установленllых статьеЙ З32 Тру.лового колекса РоссиЙскоЙ
Федерации.



3,4.1. Заппючению lрулового договора на зtмещение дол]кносlи научЕо-псдrlгогическQго
работника в выошем учебном заведепии. а также переводу Ita должность научно-
педагоIического работника прелпlеств}еl избрuяие по KoHKypcv на замещение
соотВетстВУюЩеЙ лоjlжнос'tи. которое проводится R порядке. yclaHoBjIeHHoM
законодательством Российской Федерации, с учеl,ом Устава и Положеltием о порялке
замецения долхrrостсй педагогических работников, о.пtосяцихся к профессорско-
преподавате"пьскому составу (дапее ППС) ИжГ'I'У иплени М.Т. Калашникова, если иItoe lle
предусмо,грено п, З.4,2

З.4.2, Конкурсный отбор Ila вакан],яые до-lr{пости ППС Ire объявляется при переводе
работнпка с его сог,,1асия на анапоIичную или яихе занимаемую им должность на той же
кафслре. в ItаучноN{ струкryрЕом подразделсЕиц пли ltри переводе ва друг}ю профильную
кафедру, в научное с,груктYрное подраздеJIеllие до окончаIlия срока тр),дового договора,

З.5. llри прие!tе на работу работолатель зпакомит пол по,цпись рабоlников с действуФщиv
Уставом ИжГТУ имени N4,'l. Капашникова, к(лIлективным договороNl. приложеl{иями к
коллективному договору,

3,6, Администрация обязуется не допускать нсобосltованIlого сокрацtения рабr1,1их мсст
рабо,i,ников ylflBepcпTeTa. СокращеI!ие ло,]жноQти работвика может осушествляться при
ус"IIовии предвари,tеJlьl]ого письменного уведомлеIiия самого работвика, профкома ОППО
ИжГ'I'У имени М,Т, Каlашникова и служб заtr,Iос,t,и не менее чем за 2 месяца jlo
уво]ыlения,

3.7. Сторояы доIоворились, тIо применительно к ИхГТУ имеЕи М,'Г. КыIашникова. в
соо'гветствии с (J'tрас]lевыNl согjlаiпением1 считать критериями vассовоIо высвобожления
работвиков уво]lьнение l0 и более лроцентов рабоlllиков B),jJ в течение 90 календарпых
днеЙ. При угрозе массовых увольнсниЙ рабоIодаlе]lь обязан предупредить работника
персонtulьно лод подпись не менее. чем за З месяца.

3,8. В случае массоsого высвобождения рабо,Itиliов в целях их посjlедующего
l'ру.]оустроЙства Работодатель заr(rlючае-I, договор с ЦеятроN{ завятости llаселеllия.
предусматривающий дредосl,авление работникам информации о ваканl,ных рабочих местах.
провеление работ по их профориентации п профессионмьноЙ псреполготовке.

3.9. При измепеrlии организациопньц и lехноjlогических условий труда, при сокращении
штатовл массовых уво.пьнениях. при приостанов]ении Jействия оrrганизации на срок до 2
rvесяцев: прй несоответствии работника занимаttr!ой до:tжllосlи или выI()лняемой работе
ItсJlедсl,вие недостаточной квмификации, при прекращснии трYлового договора по
обстоятельстваNI, не зависяциI1 от во]]и aloptjll. рабоlник,]Nl, ) вt,,,lьняемым по сокрацению
числспности или штаl,а. рабоI,олатель обязаЕ предложить имсюцуюся работу в оргаtlизации
в соответствии с их кваmфикациеЙ. в то]\! числе вакапсии в филиапах ИжГТУ имени М.Т.
Ка.rrашникова.

].10, Увоlrыlение работников. яв]lяюulихся профсоюза по основанияv.
'l'рr,ловоl,о ко!екса проиlво"lится с yllell)\l

члеIlа\{r,
предусмотренным п.п, 2, З,5 ч.l ст. 81
]rlотпвироваЕноrо мlIепия профсоюза,

З.1l, В случае. когда увоjIьнеЕие по собсl,венному желанию обусловлено нарушением
работода'гелем }словиЙ коллективного договора. увоIьнепие производится в срок, ) KO]atll] ый
в змвпении работникоNl.



3.12, В с-rучаях, когда работпик. II},ж.Iающийся в соотвстсl.вии с _\{еJ{иципскиl!, зак-lючеllием
во BpeireнHoM перево/Tе на лругую Работу па срок до 4 Месяцев. lle Niожст быrL 11ереведен на
соответствующvIо работу по IIричинс ее отсутствия у рабоlQлателя, он lllс,Ipанястся от
работы ва весь указанный в медиIlпнском заlJlюriении срок от работы с сохранепиеv места
рабоl,ы (до-'1жности), В период отстраневия от работы работпику может оказываться
Maтepitalbнаll llом(лltь, Разrvер и источник оIlреде,]яlотся решением УчеIlого совета-

3.13. Iiри 1,волыtении по инициагиве работl|иijа в свяJи с lIасl}llлеllием инваlи;lности (при
напичии мсдицинского закjlючеflия), рабоrодате-,lь выплачивает рабоlr]ику,]олоJ]{итсльно
cliepx устаповjlенной закоltолательством Су\lмы не Meliee З-Х ]!rипимапьr]ых рaLзмсров оIl]Iаты
труаа (лмсе - МРОТ), а проработавшим в универсйтете не менее 20 ]Iel. в равмере нс менее
4-х МРоТ.

3,J.1. I|ри сокращеНии числеIIIIостИ и.Jrи шта.tа работников. а такхе при ре()рганизацип или
ликвидации! IIреимущес,гвенпое право на пролOлжепие работь1 на преж}lем Nlecтe или
лерсвол tla равIlоцсннуlо работу, кроме категорий. ollpcJe]tellныx статья]!1и l'K РФ. имеют
работники. проработавшие в университс,Lе 20 и болес ]е]: лостигшие llрслIlенсионrlого
llозраста, т,е. за З l ода и Mellee до досТи)ксвия эгого возраста; деЙствчюпlие члсны llрофкоп{а.

3.15. При рас Iоржении .гр),ловогО договора гlо соl.лапIени]о сторон рабоголtfl,еJь вправе
вьlпjlатиl,ь раоотникy повышенное выходное пособие в размере
сре,]нсv(сяllнOlО l]paбulKal с оП ldlой иr внсбю-l,кеlНЫХ СРе lr lB,

не бо,'Iее l2-KpaTнolo

3,l6, Работодатель обеспечиваст Ilредоставлепие бесплатных lорилических кUнс}льlациЙ дtя
рабо,tников уни8ерсптета по всем IlpaвoBblll r]опросаN{,

J.l7. В цс.rях повышеIIия эффективносiи,гр\,ла л состязаlсльности \1еr(.,1\'работILlками и
кол-,Iе1(тивами, адlll инис l,pal (и я. сов\rестнО с профкоNк)\l. оргаlIиз},ст и llpoEo]Iиl рейlиl{ги
факr'ltьt,еlоВ и кафсiр. ;tрофсссиоltаtьпые KoIlKypcbl в сооLllеl.с,гвии с утв9рiк,lснны\rи
Iк)]1оженияvи,

J.18, Рабо'lолагель обеспечивает повьiшеllие квallификации ПIlС не реже одноl.о раза в три
года в соо,rветствии с действуюцим законодаl.ельством- lIовышенис кваJlификации
рабо,гника может осуществ-]r,i,ься в с,]едующем iIорядке:
- повыIUение квалификации работника по инициативе работодателя (за счет средств
работолателя);
- lrовьпIIеяие квшrификации по инициативе рабо,гника (за счет средств работника).
РаботодателЬ имеет правО прелоставитЬ скилку на оплату обучения работникам. кроме
работаюIцих по внеulнеп,fУ совместитеJьств}. по программаNt доllолни,lеjiьного
профессиона]ьного образования, реа^jlизчемы]l на базе Универсиiе,lа по лично|!rч заrвjlеиикJ
работника, Размер скпдкп определяе,гся ]lокaчlыiым нормативным актом.

3,19. Рабогtlдате.rЬ обязан осуществля,гь повь]шение ква:!ификлlии иньп работников в
случмх, коtда пOвышепие ква]ификации llроликтоваIlо требованиями лOJlжностной
иllструкции, рекомендациями аlтестациопlIой комиссии.
В иных случмх. работник повышает км,rификациЮ за счет собсI.венных средств,
РаботодателЬ имеет llpaBo предоставитЬ скидку lla оплату обччепия работни;ам по
програм]\{&\l дополните"льного профессионального образования, реализуемьIМ на бще
Университета по личllомУ заявлецию рабоl.ника, Размер скилки определяе-l.ся -1окаrIьпым
нормативЕыIr iцтом.

3.20, Работникам, лобросовестttо выполняющи}1 ,Фудовые обязапности! ltрисваиваются
Ilочетные звания в соотве,l,ствии с Положениями, деЙствующими в ижГl'У имени
М.Т, Капапrвпкова.



:l. Оргавпзация оллаты тпчда

4,L Система оплаты тр}да ре&пизуется в соответствии с llо;rояtением об оцлате тр}ла
работпиков Увивсрси,rета, которое является обяза,ге.lьным Приложевием к коллективномy
доIовору.

4.2. ЗаработнаЯ плата работникоВ увивсрсптета устанавливаетсЯ В c.Jo l вg,1.0,1вии с
заководательс,lвом! условиями трудового логовора работника, Положением об оплатс трула
работпиков упиверситета,

4-3. Заработная п;rата с февраля по ноябрь вьпlлачпвается работвикам уIlиверсптета 2 раза в
месяц - I0 и 25 чиола кажлого месяца; l0 чисjlа вьпlлачивается заработная rrJrtli.a за B,lopyк)
половину предьlдущего месяtа, 25 заработная плата за Первую половину 1екущего месяца.
В яяваре заработнМ п-lата выплачиваетСя олин рaLЗ 25 яЕваря (заработltая ll.]Ia-la за первую
половину япваря).
В декабре заработllая пла,[а вьц]лачивается 2 раза: 10 лекабря заработпаrl п,IIата за вторчiо
половиЕу ноября, 25 лекабря ]аработная плата за декабрь в полном объеме.

Формировалие расЧетпого листа произволится ]-1ектронно l1ри выllлаl.е заработноi ллать] la
BTopyIo по.llовин\, Месяца пYтеlчl заIр\зки в элскr.ронпый TeplrиH&t, Работникl{ II(!.,lучаюТ
расчстIlые листки с помощью электронного тер]!{инаIIа саNlос.lоя,гельпо, обязаннос,l.и по
вьiдаче бумахного варианта расчетного ,]Iиста } рабоl.олателя IleT.

размер заработной платы за первую половину месяца составJlяет фактическую заработпую
плаry за работу с 1-го по l5_oe чrсло текущего месяца, в Koтop},lo вхолит:

- оклад по дЕям;
- оплата по часовому тарифу;
- оплата за работу в lIочное время. О;;

- оллата за вреДЕые условия тРУЛа, 7u;
- оп-lата за выполнеllие дополни,гельных обязанностей, Уо;
, оплата за совмещение должностей, фиксированная сумма;
_ оплата за работу со сведевиямц, составjlяюlцими государс,гвенвую тайну, О/о:

- оплата за стФк непрерывлоЙ работы, o/ol

- оплата за c,laж работьi. О;;

- оIIлата за н&rlичие квапификационной категории, о/о.

При этом стимулируюпIие и иные компенсациовные выплаты осуществляюrся только один
раз в месяц - в дсIlь выппаты заработной платы ]а sтор} ю половину месяца.

в случае яедостатка бюджетных средств Ila вьпlлату заработной платы в полном объеме.
Работодате-rь предпРипимает уерь! лця вослоJ]нения недостающих средств,

4.4 СтипеtlдиЯ ст)цевтам, аспирантаМ и доктораlпalМ выпjlачиваетс' l раз в пtссяц 5 числа
сле'lуlощеl о vесяца

4,5. Форма электронlIого расчетllого лисl.а составляется с учеtом мо,lйtrир(JlrанноI.о м]Iения
профкома ОППО ИжГТУ имепи М.Т, Калашникова.

.1.6, Затраты по открьпию и обслуживанию счета для перечисления заработной llлаты на
банковскlю Kapt1 Hecel Раб() года,]ель.

'1,7, ts сJучас зtцержки выплаты заработноЙ lIJа,гы на срок боjlее 15 лнеЙ работник имеет
право. извесr,ив Рабоl.олаlеJlя в письvеtlной форме. приосlановить работу на вссь Ilериол до
выплаты. задержанной с}ммы.



4,8, Bcelt категорияц рабо,rников университета. заlятыl!1 па рабо,гах с ]rредRы}rи и (иjlи)
опаспыми условиями труда, по резу:lьта,гам проведения специ&цыtой оцепки \словий трула,
помиjио IIадбавки, ус,lаковленной ПолоясенпеМ об оп_'Ia-ге труда работяикOв университета,вьцается бесплатно ]!tолоко по },с,lаяовлсllным нормам1 которое. с письI!1сЕпоr о соI-1асия
работtrика. может быть замеllено други]rtи рaвноценньпlи пицевы]!Iи лролуктами и-qи
комlrенсациолной выплатой в размере. эквивillен,lноI1 с,lоимости молока, при на,iичии
письменпого змвJIения работника.

Конкретнь]й размер ко\rпенсэционнUй выtr]]аrы ) станalв-,lивается llрика]ом по
Увпверситстv Ilo согIасованик) с IIрофкомом. Индексация коупенсациоIIноЙ выIrлаты
llроизводится не рехе олllого раза в квар.rа.л прохор!lионaLпьно poc,Iv цен на Mo]loкo или иiIыс
пишевые проду(тЫ розничпой ,горговли г. Ижевска па осIIове данньп l ерри I орисlыlого
oplaнa Фелер ]ьноЙ службы t осударс l.венной статис,lIки по УР,

;1.9. При мо;rерrlизации рабочего ilecl.a с оласнь]l!1и и (или) вредными ус-юlJия\lи тр)да ло
llговеJениЯ специаlоноЙ .)ценки )словий lp)_la. l' РС]\ЛЬIаl( коtорtlй рабuчее vccto
признаеl,ся безопасвым, работtrикам yстаIlов,qеЕные palee коýrпепсации и вiцбавки
сохраняются,

4.10. Работодатель оказываст солействис работншкам }виверситета при запIите каrlдидатских
и докторских jlиссер.l.аций в виле:
- возмещеlIия расходов на издание авгореферата! при },с-,lовии ],аlцшты в лиссер,lационных
советах ивых организаций;
- излания автореФерата за счеl'сре.]ств университ{trга. lJ с-,Iучае за[lиты в лиссср rаци0llных
советах Универсигета;
- раl]множепия и переплс,га fк.lеNlпляров диссер,rации за счет средств Университета:
- комаllдировочяых расходов соиска,геля в диссертационIlый совет за счет средств
Университета на защиry;
_ комаIlдировочных раохолов руководптеJlя (KoHcyJbTaHTa) в диссер,rациолный совст на
защиту его соискате],Iя,

4.1l, При оп,rате pacxojloв по служебным комаядировка]!{, если iень от,ьсзла соl]tlалает с
пос,-lедним дIIем комаItдировки1 то командировка прод"lяется на время нахожления в п)ти по
согласоваЕию с Работодателем.

4,12, I} сLtучае направ-]ения в сj!ужебllую коNlаlIдировкч работодаl.еJь обязаIl возvестиlь
работникУ фактические расхо/.]ы пО проезду. броIlированиIо и найму хи]lоr.о llомеlцения!
лоIlолнительные расходы (суlOчные). инь]е расходь]! произведенные работникоý1 с ведома
работода,IеJlя согласно законодательс.l,ву и др)'гим норvа1ивным документам,

4.1З, Работнику за время цахоiкдения в командировке выпJlачивается средIIяя зарабо,гнiul
плаt,а, рассчи,ганнаЯ за 12 месяцев, прсдшесl.вуюциХ моменту вьпt-lаты, Ес-rи средняя
заработнаЯ п,lата меньше фактической, то 1Iроизводиl.ся доплата до размера фактическоЙ
зарабо,гноЙ платы,

5,1. Установлевнм продол;ительЕость времени рабочсй недели дJIя Dаботников из чисJаппс 36 часов; для работников, заняты\ Hu работах с вреlными 1inour"*u .p1,1u зб
часов; для остtцьных работников 40 часов,

5. Рrбочсс вDспlя ll BDert

5.2. Преде:tьпый уровснь учебной flагрузки на сгавку профессорско-преподавательского
состава до,,1жен составлягь не более 900 часов в Iод,



Виды работ IIIIC отражаются в ипдивилумьном п,rаriе работы, лвержленном .,аtsеjlующим
кафедрой. декаЕом факультета, директором иIrституl.а. проректороМ по }rчебЕой работе. они
могут включать в себя:
- лекции;
- лрактические занятия;
- лабораторнь]е занятия;
- IIрием курсовьтх экзtlмснов или зачетов;
- руководство выпускпыми кваJlификационными работами и лроектalми;
- рецензи[ювание выпускных квалификационных работ;_ участие в процелуре итоговой l осчдарственной аттестацил: прием государственньrх
экзаменоrt. зацита выпускных квапификационных работ;
- р) ководство ) чебнLtй и прои tвOлс lвенной прак l икой:
- консультации перед экзамсном или зачетом;
- пндивилуаlьные консультации студеЕтов, в том чис-]е листанциОняое обучсние;
- коптроль самостоятельной работы ст},дентов;
- руковолстRо НИРС;
- руководство аспирантами, маlистраrvи;
- учебно-методическая работа;
- научЕая работа;
- воспитательн,ш работа;
- работа по задмию Ученого совета. ректора! проректора, декана факультета. дпрек,lора
пнститута, филиa!,Iа, заведующего кафедроЙ (в рамках должностных обязанностеЙ),

5,3. Начitлtl и окончание pa6\r'leIo JНЯ. LlроJолжиlе]ьносгь ),lgбных lаllяlий. акаfе\lи-]ески\
часов и перерывов в работе (учебс) устанавливаются действуlоцими Правилами впуr.реннего
трулового распорядкq трудовым договором.

5.4. Временные (сроком дО 5 месяцеВ в году) изменениЯ в суIцеств!ющий распорядок
рабочсго лнЯ Уяиверситета (вреvя начаrа и конца рабочего лня. время лерерывов) могут
быть внесены приказоN, по Универсптету t1o согласQванию с профкомоDl,

5.5, СторонЫ договорплисЬ без сог-цасиЯ преподавателя не планироваlь Е расllисании
учебных занятий б часов в денЬ непрерывной аудиlорной пагрузки (пекции, lIракlичсские.
лабораторные и-11и семинарские занятпя),

5.б. Стороtlы договорились без соl..цасия работпиков женщиtl нс планировать им заllяl.ия в
вечерIIее время после 19,30 часа.

5.7, При состаеlеllИи расписаниЯ .]анятий не допускае]сЯ двоЙпоЙ перерьВ (<rtBa ОКНа>) В

расIlисаниИ заllятий преподаваТеjls бе] егО согласия В lеЧеНИе ОДНОГU рабочего двя при
чсловии. если elo дневвм нагрчзка не менее б академическпх часов,

5.8. РаботоJатеjlь обязуется нс плалировать учебную нагруlк]-
соIJlасия В lсчепие о.,1lIого рабочеlо лня lt рilзных ]лаII!lях
преllо,,1аватсiеЙ кафедр. обсlrl,iкивакllt{их все факу,lьlсты,

преполавателя без его
универоитеl,а, кро\lе

5,9, По соl,]lашению Nlerilly работником и рабоl.олателе!1 моfуl.устанав-lлваться нсполный
рабочий деtIь или пеIlолнм рабочая нелеля. Работодатель обязан устанавлиtsа,гь неполный
рабочий день пли яеполную рабочую недс-lю по просьбе беремеЕвой женщины, ()лноl.о из
родителей (олекуItа, поIlечителя). иvеющего ребенка в возрасr.е ло четырпадцати lcт
(ребенка-иtrвалила В возрасте до восемна/'lЦаТП ЛеТ), а также лица, осущсс.ltsrяrоцеl.о уход за
бо,цьныlt чlеltом семьи в соответствии lJ пrслицинским зак-пючением,



5,10. При lrятидневной рабочей неделе выходными лхяlии считать суббсrrу и sOскресенье.
при шестидневпоЙ воскресеньс. ЕженелельныЙ пепрерывный отдых работников составляе,г
не менее 42 часов.

5.1l. Работа в выходяьlе и прaL]дпичные дни! как лравилоj lle лоIIускается, В
исключительньж с-lуч!JIх, предусмотреIIIIьlх закоl{одате-]ьством) разрешается привлсчение
отдельньтх работников к работе в вьподные и праздничпые llерабочие дuи с llисыlенного
соI,jlасия работвика.

Привлечение работникоВ к работе в Bb]\ll,.lнble и Праlлничr]ые fни лроизволится по
лисьмеЕном} прпказу по Увиверситету. Оплата труда работuиtiа, вкiючающая доJrжностной
оклад, компевсационные и стимулирующие выплаты, за работу в выходной и перабочий
праздIIичпый день Устанав..IиваетсЯ IIе мепее чем в двоЙном размере, По желанию рабо,ruика.
работавшеI,О в выходпоЙ и]lи tlерабочиЙ rlраздничtlый лень. ему може,г бы,t.ь tlредостав-rсн
Jр}'гой ieнb отдыха, В этом слччае рабоt.а в нерабочий праздпичный день оплачивается в
одпIIарном разIlере! а деllь отдьтха оппате не Irод-lежл,t

5,l3. l'рафики смепности работы д-]я групtlы работпиков. вь]tlоJlняющих parjur1 по спtелапrл
принIlvаю,l,ся с учетом мотивироваtlIIого N{fiения ollllo ижГТУ имеlrи ]\1,'I', КtIашникова,

5,14. Очсрелrlой отпчск работнпкаýr ) ниверсиlеIJ преlостаrlляется s ,\.lобнOс дпя llих вре\lя.
яо без нарrшения нормаlьного хода ),чебЕого tIроцесса, Iю их личпыN1 заяllJIенияI! и;Iи по
rрафику отпусков подразделения. у,I.верж.lенномч рабо,годателеNI хо согласовапиIо с
профкомом. По соглашению Ntежду работником и работодателеу еr(еIо.чный оплачиваемый
oTl]},cK можеТ быть раз,:Iе]tеН на часr.и, прИ этом одна из час,t.ей o,IllYcкa ]]оляФа быть Ее
мсвее 14 каJендарlIых днеЙ. Отзыв рабоl.ника из o1.IlycKa доп],скастся l.олькс) с clo 0оl.Jlасия.
неиспользованная час,гь отп}ска должна быть прецUстJв,]ена llo выбор\ работника R }добное
лlя нсго ВреIllя.
Оплата отпчска проИзволится в соответствии с дсйств}ющим ,аконодательствоýл РФ,

5.1,1,1, В случае повышениЯ в ижГТУ имени ]\4,'l'. каlашникова должносlнь]х окjrалов
срелний зарабогок работ]lиков. исхо;ц из которого рассчитывастся oniaтa (lltlycKa, olIJlaTa за
вре]!{я нахо)t(ления В командировке. повышается в поряJке. lIрописанпоrv в п,5,l4.2,

5,14.2, Выплаты, учитываемые при определении срелнего заработка и начисIlснные ts

расчетноN{ периоде за лредшествуlоций повышснию llериод вре,мсltи. повышаются па
коэффициенты, которые рассчитываются пу,l.ем деленйя лолжностного oк_,Iajla
),cTaHoB-leIlHoIo в месяцс нас-гуп,lения случм. с которым связано сохранеIlие среднего
заработка. на тарифные ставки. должностные оклады! установленные в ка)клом из месяцев

расчетIlого периода,

5,15, Алмихистрация обя]уется беспрсtlяtс,t.венпо прелоставлять рабо,Illикаv по их
заяв]lеIIию кра,гковре\lеrtlIые отп\,ска с сохраJ{ением зарабоl.tlой платы s с-,lслYюIllих clvllмx:
пги р.,ь,lении рсбенкJ в cevbe 'l ,tня,
для проволов собственЕых де'rеЙ в армию - 2 лня;
в с]lучае собствеяпоЙ свадьбы и]lи свадьбы детеЙ З дняi
в сл}чае (jмерти близких родственников з ;цlя без уче,га времеЕи llахождениr в.цороI.е:
родитеJ.rямл лети которых илг l сен,гября в 1-4 классы - 1 деtIь;
]!lагериaLrIьно-оIветствевным JIицам) ответствепным лицам - ] дняl
работникаv. ведущим табель учета использования рабочеl о времени 2 лпя.

5.I2, Работодаl,е.]lь и]!iеет право привлелiа,l.ь работIlика ri рабоlс за хреде-памп
Ilро7,1о.iжительностИ рабочеI'о времени. ]/становленными лля данного работника в
соответствии с Трудовьrм кодексоý1 РФ. по согIасованию с ()1lllo ИкГТУ имеIlи
M,'l'. КаJIащникова.



0тветствепIIое лицо - работник. на которого приказом по Универсиiсry возлагаIотся
следующие обязавности:
_ учет наlичия имуцества;
- (.:clxpaнHocтb и контро,lь закреп]lснного имуIIlества:
- ответственность за оформпеЕие и своеврс]!1еннос предоставлепие первичных учетвых
док)fuеIlтов в УУиО;
- нанс(ение инвен Iaoнb.\ номсров на обьекl ы laKpeп,leнHol о им} шес l в!:
_ участце в инвентаризациях в качестве ответсl.венньж лиц и членов коýrиссии.

Допо"lнительный кратковрс]!rенный ОТПУСК _.чlа'ГеРИa!'IЫrо-отвстственным, oIBclc,lBelIIlb1]1
лица\1 и работникаv, велущпм табс'ть ) чста испо,lьл)ваl]ия рабочсго вреNrени.
llредостав,]яетсЯ ежегодяо В сооl.ветствиИ с графикоNl o.IllvcKoll la отрJботаll)lLlЙ
хредыдущий l,ол по заявлению рабо],ника и не Ilолежит замеIIс лснеriной кl']!!пснсациеи,

5,16. flополлительные оплачиваемые отпуска согласно cT,l16-1]9 ТК РФ работникаNl
отjlельных профессий предоставляются в соотвс,tствии с iействующим законолатеjlьством
рФ,

5.17, Ежегодuый оп]lачиваемый отпуск должеIl быть продлеII при временнчй
ЕетрудоспособЕостlr работника, прп выполl{сllиИ работникоN1 госуларс l вснных или
общесlвеl1яых обязапlIостей. под,rверждаемых llрикarзом об отзыве из orx}cKa. в лруtих
случаях. предусмоlренных действуючIим законодательсl.воv РФ и локмьньтl\,!и
нормативttыми акта[tи.

5,I9. Ролителю (опекунч. поIlечитеItю) ;ця yxojla за детьýlи_инRмидами иjrи инваlилами с
детства ло достижения ими возраста ]8 лст по eI.o пись1,1снному з?tявлению предоставлястся
4 доllолнителыtьтх опjlачиваемых выходllых дня в ]!rесяц,

5.20. ппС университета через l0 JeT IlепрерывяоЙ лреполавате]lьскоЙ работы моr(ет бьпь
прелоставjlеп лlительflый отлуск cpoкolrl ло о,,1ного года, Гlорялок и условия прсдоста]1.1lеllия
данного ol,I1ycKa опреде]яютсЯ Уставом универсиТеiа и По]ожеIlием. рассмотреtiны!l
УчеIIьп!, советом и у,гвсрхлеllныNl приказоN, по Университету.

5,21. Ус r,анавливается с-.Iс,цуощая llр(,ло]lжи lе]lыiосlъ етiегодIIых оплаLlиваемых оl,пчсков
IIаучных работвиков. имеющи.\ },ченые степени:

,loKtop llayK 56 ьaLlен-lарных дн(ri:
- кандида,г паук 42 календарllых дня.

6. УсJlовrrя и охDапа тDчда

6,1, Работодатсль, с участ]lеI1 llрофсоlозяогО комитета, обеспечивае.г бсзоlrасныс }с]tо]]ия и
охрану 1руда работяпков в соотвстствии с деЙсl.в},юцим ]акополател!,ствоI1 РФ, Ilсречень
мероприятий. обязатсльное llbxloJHeHиe которых необхолимо jця обссllечеltия эl.их условий.
пред),сматривается ]lеречне 1 уероIlриятий Iю yjlучшению условий и охраны тру]а и
снижевию уровIlей llрофессиопа]ыlых рисков, ко,горый приниIчlае,I.ся еrкего:lно и явiяется
пеотъем"lемой час,r,ькl К!.

5.18, Работники, имеюцие детей ло 15 лет. имсют llpaвo на доIlоJlllи l.е.]Iьный отпуск бе.]
сохранения заработноЙ lrлать! в vлобIl(lе .lJя нич вре\tя продо]lлительнос,Iью ло li]l
кiцендарных лней,



6,2, ]'абоч
тр},.1а ло услоRияýlи

]кспертIlой1руда, п!ово;lи\lоЙ

ее ]\fcclo г]ризI]ается рабочиNt Ntестом с оllасrlьшlи и (иrти) врелIьIi\п1
резчльтатам специаJIьной оценки }словий

оргаЕпзацией! на осllовапии зак.Jlк)чецноlо логовора,

бJ, С[ороны логоворились, что лJя вылолпения )1ероприятий по охране,гр),,Iа в
объеме, адNfпнистрация предчсN!атривасl исIaользоsание средств не пlettee 2оlо от
оIlла1ы тр}да,

фоrrда

6.4. СторонЫ договориlись. что .1-1я выпоJнения Ilеречня мероприятий лtl )л)чшепиIо
ус,lовий И охраяы l'р},ла и спижениЮ }ровllеЙ профессионaцьных рисков. &IмиЕистрация
предусvатривает необхолимые меропрIlятия и средст]rа, МероприяIия, нс выполненпые в
1lредьцущеiv год!. обсуждаются па заседаl]ии Согласительной коvиссии и. ак[чiL,Iьные и,l
вих1 переliосятся Ila слелующий год.

6.5. Работодатель обязYется обеспечивать:
безоItасвость работпикоts при эксплчатации здаций, соорркений. обор}.]овапия.
ос\,ществлениИ гехно.-lоl.ических процессов. а также приNrененllи инстр}'\1ентов. сырья ll
ма,rcриaLlов:
обученле по охране трула и провсрк!, знаний гребованпй охраяы l.рула всех работниковчниверситета в соответствиИ с ТК РФ. ГоС]'Г 12,0.2]0-2007 <ССБТ. (]исlсма управлеIlияохрапой труда. Обrчие ,гребоваrrия>. гос,I Р l2.0,007-2009 (ССБТ, систе}fа \lrравлсния
охраны 1руда в орfанизации, обlцие требования по разработке. примсltению! оцеl]ке и
совершенс,гвоваIlию). Постановлевие,v ]!{инпстерства l.руда и Министерства образоваttия РФ
от 1З.01.200З г, М l/29 (в релакчии от 30,11,20lб г);
соответствующие ,r,ребоваltияМ охраны l.py,la vсловия груда lra каждоNJ рабочем и учебномместс:

режим труJа п оlцыха работников в соответствии с законо]а.rельствоп1 РФ:
),с-lовия rруда I{a рабочих и учебнь]х места\. оIвgчающи\ санитарно-I игиеническиN''
требованияМ (освещсЕIlость. впа)кнос,гь, темiIератчрный режим. скоросгь лвижения
возлуlлных масс. зв}ко- и шумойзоляция, качес,l.во пи'lьевой воды и l,п,):
приобретение, вьцачу, сtирку, чистку и ремон] спецодежiы, спецобуви и других средс,гв
иIlдивид},аlыlой защиты) с}lываюцlr\ и обе]Rрсживаюших (ГеДСТв Jra;olHиKaill. заtlятыlli на
работах с вредньlми и (или) опаспыми условиями тр}ла. а такхе на работах. связанных с
загрязнением. в соотве,lствии с lиповыьtи отраслевьп{и норьtами бесплатной вьцачи
рабочим и служацпм спсцолежды и лругих средс,гв иЕдивиду&пыlОЙ защи'1ы;
конl,роль за правиJьныМ применеЕиеМ и использова}lием рабоtникаlvи средств
инливилумьпой и коллеfiивной за]ци I.ы:

проведение специа"lьпоЙ оIIенки ),с.цовиЙ трула: хо се резч-,тьтатаlrJ рсзрабатываrь и
реfiпзовывать lIcpctleнb мероприятиЙ llo },л!чшению },с,-lовиЙ и охраllы гр),:Lа:
прохожление всеми работникalмИ ltре.lваритеjlьныХ Glри пост}п-rсниИ на рабоl),)мелицинских ос]tIо,гров: д.tя опреде,lения Ilриaодllостп этих работников lulя выполIlсния
поручаемой работы и предухреr{девия профзабоjlеваемосl и. с возN{еIllением работодатеiем
расходов на лрохождение обязаl.ельноIо ]!IедицинскоIо осмотра по личном),3aцвпениlо
работнпка с прихоЖеЕием квитапции об оп-lате мелициIlских }/сjl\,г;
прохождение всемш работниками периодпLтеских мелицинских ocllioтpoв на ),словия\сохранениЯ средцего заработка ежегодIlо ,iLпЯ лиц до 21 года. l раз ts два I.ола лlя проtiих
работников:
за сче,i средстs работода,tе]L, проведепие сIlсциыlизированttых меjицинских ос\lотров
жеIIцин. с сохранеrlием средttего заработка Jа время осv(ll ра оJин pal в лва l (lла;
ипфорлtирование работников об чсJIовиях и охране [рyла па рабочих мсстах. о
существ},ющсМ рискс поl]реждепиЯ з.tоровья И ло]lагающихсЯ иN{ коIlлснсациях и сре.lствах
индивид},aLlьпой,]апtиlыi
приняlис ýlcp llo пред\,прсждеlrиЮ аварийныХ ситуаций. сохранснию кизни и здоровья
работпикоВ l1ри возликновеllпИ таких ситуаций, ts том чис-lе, по ока]аник) хосlралавши]!l



первой поvощи;

расс]Iелованце и учет весчастных случаев на производстве и профессионмьньтх ]або,-lсваяий,
а также Еесчастных случаев с обучающимися.

6.6, На рабогах с вредными и (или) опасными условиями Tpy,,la. опрелеленных
законодательством РФ, работнпкам выдatlотся средства liндивидуаlьноЙ ]Jщиты
(спецодеяца), моюцйе срелсгва в соответствии с нор]!Iaцlи) утвер)kденньшlи
закоrtодательством РФ, КонкретныЙ леречень слухб, обеспечивающI1\ся сllецодеждоЙ.

},станавливается приказоNl по ВУЗу.

6,7, Работо.]ате]lь обеспечивает во всех }чебньп корпусах и обпIежития\ наIлсжаlций
проп}UNнои ре'ким и ]аши,l) рабоIников ог правонар},ши lе]lеЙ. приниvаеl всеоб ьем. tюlllи с
меры по защите от tlроявлсний терроризма и экстре}tизма.

6.8, Готовпость аудиторпй, лабораторий. \чебпых корпусов и общежитпй к новоNt},учебно\1),
гол), l] срок до З0 a]rl )cra l]рOверяеl, коNlиссия. создаllае\,lirl рабо l,o.lal елеN1 с llplilJ.]tellcниcМ
прелставптелей профriо\.а, Ак,г tоговносl,и (неI,оlовносlи) )ниверсиlеl,а к учебноv}'. голY
полписывается всеl!1и 1шена\{п комиссии и:lоволrlтся ]lo коjIлектива IIа ежегr.tll](tм r:l.L1FJIlиll
llI I(] накануне начtгtа у,rебвого rсlда peKтopoll (IlpopcкTopol\1),

6.9, Стороrrы логOвори.цись. чl,о IlриемJlемы[l уровнем готовности университета к учебЕо\lу
процессу считать:
нalJ!ичие стола (кафсдры), стопов (парт) и ст}льев в рабочем сос,гоянии в ко,lичестве,
соответств),тощем норммьной вместимости аудитории (лаборатории). качественной доски
(проверястся мслом.). норм,чlьный уровевь освсщснностц (контроль прибором в различных
точках помещения), чис1,о,lа;

llatличие холодной воды в системе водослабжения;

фlнкчионирование Tya1,leToB. соотвЕIствующих проектньш параметрам. нормll.rьная
освещецность, чистота, нiцичие урн;
фуttкчиоttи роваllие б) фе loB с l (Jрячей пищей в кd)(дом ) чебltоv корлусе:
н&пичие месячЕого запаса ]!{елаl

напичие средств противопожарной заIциты в соответствии с требоваrшями l'осударственного
пожарного tlадзора;

учитывtц особенЕости режима работы пелаlоfических рабоlнйков, оснацение структурных
подразделепий (кафедр) по возможtlости чайникаN{и. печами СВЧ, приобретеннь]ми ]а счег
средств университета;
аптечки с комплектом средств оказания первой медицинской помоци в кая(дом структурном
полразлелении;
выIlолнение минимаlьных ,гребований ь оснсIIlенносги учебного процесса и оборудовапия

учебных помещений сог]lасно Прикц]} Минобрнауки РФ о г 04. ]0.20l0 N, 986.

6.]0. Работодатель обеспе.lивает установ;lенчый Hopllaýltr тепловой режим для работников
yHtlBepcиTeTa и обязуетсяi
Обеспечить продо],lжитеjlьпость рабочсго дня при поних(енной температуре возд}та:

а) сокращеltии рабочего дня при тсмпературе возлуха в рабоче11 помещеl,tlrи менее 19'
С:

- на один час если температура достиfла l8"C;
- на два часа при понижении l,емllераrуры ло l7'Cl
- fiа четыре часа - при температурс l5 "С.

Обесrrечить llродолжительвость рабочего дня при повышенной Teмllepalype воз:l}1а (при
отсутствии коIlдицйоfi ера)i

а) при температуре воздуха в рабочем помеценип боlсс 28'С:
- яа один час еспи темпераIура достигла 219,5"c1
- на два часа - lrри повышении температуры до 29'Сi
- на четыре часа - при температуре З0,5'С;



б) lrри работс на открытоN! возд}xе и lеуперат,ч-ре наружЕого возд}ха З2,5-З5 С
проло]rжительнос'lь непрерывноЙ работы лоjlr{на сосl.ав,]ять ]5-20 ллин. с пос-r1сдующеЙ
продо,,Iжительностью отльiха не меЕее 10-12 !1ин, в охлажлаемых помещепиях, При этом
допустимм суммарнм продолжительность термическоЙ trаlрузки за рабочую смену не
до.iжпа превыцIатЬ 5 часов, дlЯ лиц) испоJьзующиХ специаlыtую одежду д'Iя заII{иl.ы от
теплового излучеЕия, и 2 часа il,lя лиц без специмьпой одеrкды.

6.13, ПрофсоюзнаЯ орIанизациЯ осуществляеТ поотоянныЙ обществепllыЙ КОНТР\rЛЬ За
состояllием условий и охраны труда и за вьпlолнением работодате,]ем своих обязанноOтей,
Совltестно с работодате.пем :

обеспечивают формирование и орIапизацик) деятсльllос,ги оовместных комиссий lIo охране
1рула (дапее - o'l');
оргапизуlот проведепие обIlIествеIIIJого Контро,r]я ло ОТ и экологической безоtlасности;
осуществляет общественпый ковтроль выполнения Перечня мероприятий по )л) чшсник)
чс-]овий в охраЕы тРуда и спижению урОвнеЙ профессионaLпьных рисков.

6,I4. В сJучае выявлеI]ия грубых llар\lпений ,грсбованиЙ о\раlIы IP),jla и l.ехlIики
безопаспости (/]мее - ОТ и lb) (л]lохая осRепlеIпIость: oтcyIc,lBrte вснгиляции. llи.Jкий,rсуllсраlа,рныЙ peri}iM_ повьп]IеннМ радиация, залымлеllпость. Ilостоянньlй (ощ}"l.имый)
неприятный llапах. повышеI]ный пrум и I.х,), обшес'lltенt]ая компссия (иIIспскция) ]tloжe I
потребовать от рабоIолаl,е]lя приостаlIовjIсния работ до }сlраIlения llар)uIепий,
Приос,гановка работ осYщес,в;1яется после официмьгlого увсдоl!{-.1ения, крtl\1е с.]lучасts.
прелусмотрснхых 1,ребованпяrrtи ГО и ЧС,

6,15. Работолатель не применяет каких-либо санкций к работпику. отказавшемуся от
выпо-,тнени, работ, в случае возникновени, непосредственнuй оllасносtи дrя его цизни или
здоровья, либо от выпо;rвения тяжелы-х работ и рабоr.с вредными или опасными условияItи
труда, Ее предусмотреIlных трудовым доIовором. Работцик должеtt немедJенно сообщить о
{lакте отказа непосрелс,гвенIlолlу руководи,ге]lю.

За работником в этом сл},чаеj на время приосlановки работ не по его вине,
сохраняе,rся NtecTo рабо,l,ы. до-Iжпость и средний заработок.

6.16, Порялок воlмещевия вреда. причиttенного работ ик} увечьем. профессионlllьным
забо-теванием, либо иilьLNЛ llовреждениеМ здоровья, связацЕым с испо-]llением им трудовых
обязанностей, рсryлируется закоЕодательством РФ.

6,I7, ПрофкоNl и eLo rlредставптели для осуществленпя контроjlя за собпrолепием
законодатеj,Iьства о труде, правил по ОТ u'l'Б Bllpaвe:
бсспрепяlсl,венно посещать и ос\lатривать с,rрукт},рныс l1олр&зде-lения }l)кl 'Iy и]\lени
М,Т. КаTацникова и рабочие Mecta:

6.1 l, Алминпстрация обесuечивает рабоlу гарлеробов во всех учебных корлусах и. по мере
нсобходимости. осllащение ач.циторий и jIабораторий веша]lками д-]я верхней одеждь],

6, 12.'Гехнические службы чпивсрситета обеспечивао,l.:
ttpoBepKy эффективНостlt работы вентu],rЯционных систем (l раз в l ол);
проверку освещенности с] улI ородка ( l раз в ttелелю);
провсдеIlие измерений сопротиts]lения изопяции эJектрпческих сетсй. элекIроприемников и
]ащитноrо зазем"пения и зануления эпектрообор},дования (1раз в гол);
проверку вilугреннего и lIаружного про.lивопожарllоl.о волопровода l]a водоотдачу (1 раз в 6
месяцсв);
llроведение uзIlерениЙ радиоактивньтх. ионизирующих и электромагнитных п:],])"{ений (l
раз в гол).



. оосуждать с },частисNl рабо l,(li tате,,lя соответств},ющие локумеIt,lы и све,]lения:

. llроверять работу tsсех точек торговjlи и общественноl.о питаIlия в ИжI I'y
КаIашIlикова, лругих коммунi!lыlо-бытовы\ органи]ациЙ, llредприятий.
полраllлелений. обслужиsаR)щих работников ижгту имени М. f, Кмашникова,

иNlсни М,1,
структ},рlIы\

7. Социальпые гаDаflIиш. Jы оl,ы. пазRитис иальной с(ЬеDы

7, l. Средства социаlьной по&lержки работIIиков.
Расходованпе средств на соцrtаJlьную поlцержку работIlиков, вылеляе\tых рабоl!дателе]v,
ос}тцествляется решением ректора с учетом мнения оппо ижгту имснl.t
М.Т. КалашЕикова, ес,]и иное ве прелусмотрено Полохспием об оплаlс Iр)дз раr5огников
уншверситета.

Д,]я осуц{ествrIеция социаqьI]ой IIоддержки работнпкоts и яерабоI ощих IIенсионеров
\ниверсиl,ета. а Taк)t(e дJIя реaLlизации социаJlьных програум работоJа1еля и профсоюзного
комитета. в,гоl\{ чис]е включенныХ ts настояший коl1,Iективный логовор. /]руl.их социaцьных
расхолов исllоJIьзуются с]Iелчюulие средстRа:
средства ФоIlла пенспопного и социмьного страховfutия;
срелсl,вц. вьцеляемыс рабо,rолателе]!{ ,UUl социаIьной поддержки работников;
средства, выдеrяеNtые профкомом на социаJIьпые нужды,
Рабоl'олатель обязуется вьл-Iеля,гь на эти цсjlи lle менее 2оъ от вllебIоджетноI.о фонда оплаты
труJа !ниверсите,lв. Профком обязчется д]lя реаrlизаIlли социальной tlо]церrкки работнпков -
ч-lеllов профсоюза вылс-lять не менее 400% профсоюзного бюлжета.
испоJtьзоваlrие средств социальяой подлержки рабоIшцков yвшверситета проиtволиr.ся
по с.пе/rý/ющхм статьям:
материмьная помоць работникам. в том чис]lе на ýlедициltское обс,lеловалие, леченис и
(']]]ОF\вление рабо l никоR и их де l ей J.l счс l cpc_l{ lB работоJа le lя.

- материапьнм помощь работtlикФ{ членам профсоюза, в том чис]lе lla 11едицинское
, обс.,lелование, лечеЕИе И ОЗ/]ОРОВ,-I(КИе работников и и\ детеЙ ]а счет срслств профсоl.Jjа:

- ]опо,]l,и lе,lьчое выхч_ное пособие ta счеl cpelcтB рабо-олаIеля:
средс,lва работодаТехя на к\uьтурпо-Массовую и фИЗку_,tьтlрно_озлоровительIJ),lо рабоf},
среди работниковi

- преNrиалыlыС срелсIва профсоюЗноЙ (,пlали]ациИ llэ пооlцрсние работников - ч]tеllов
профсоюза за оргапизацию культурно-массовой и фи]куjlьтчрпо-оздоровительноЙ рабо,гы()IlllO ИrкГТУ пмени М,Т. каr]аптникова и активное vчастие в указапяых \{ероприятиях;

- новоlодIIие поларки лlя детей работникоl]i
- \,частие в организации похорон (1раItсllорl.ные расходы. рит},а]ьные усjl}ги):

частпчнм комленсация сl,оимости путевок и курсовок лхя работников и (иJlи) ч-lенов иt
семеЙ за счет средств профсоюзноЙ организации работодателя;
установjlеIiие ]ьготяой стои]!rос,ги п}тевок и курсовок лля работников и (и]Iи) членов пх
семеЙ ]а счет работодателя:
компепсациЯ расходов на приобрстение llyтeвoк в лагеря отдыха,Ll,] деl(й рабоtников ld
счет средств рабоrодателя;

- друl,ие coltиanbHbie расходы.
7.2. В соотвегствии с ПоJожепием о фоIlде социмьноfо страхования в \,ниверситете
работает коNrиссия по соllиаlьноýlу сl.раховаrlиI() из представителей а.цvинисlрJции и
профсоюзного комиIе,га,
комиссия по социа.llьному страховаllиlо универсптета систематически информирует о своих
рсшеllиях коллектиВ работЕиков }ъйверСитета пу,гем 11исьменных объявлений и 1лектронны\
пнформациояных ресурсов ИжГТУ пмеrIй М.Т, КапашнIrкоsа.
7,З, Работодаl,ель обеспечивае,I, солержание объектов Физк},JIь,I.урн(,-0зл(Jрови l cJlbнol.tl
компjlекса (саяатория_профи-rаmория, tIлавательного бассеЙн{. воjlно-моторпоЙ стJLlции.
стадиона r<Буревестttик>, учебно-спортпвпоIо цеItтра студен-I.ов). детскоI.о сада l{OY N! 105.
СЦ (Интегрм). специаlизированного жилищпого фонда) Ко!rбинаtа ltи-t.ания <С,гуденческое



7,4, Работодатехь обязуется|
организовать льготпое оздоровление в санатории - профилакториu Ижгту имени
М.Т, КалашЕикова рабоl,ников. их детей и стулецтов с заклк)чением договора;
обеспечить орl,анизацию качественвоlо питаllия рirботников и ст}дснтов в течение рабочеIо
дня. в ToNt числе диетическогО1 в столовых и буфетах, паходящихся ка территории
университета;
обеспечить орl'анизацию оrдыха в уIебitО-спорl ивноМ центре (т) 1ентов в ссле ГаJrево;
работодатеrIь универси,Iе,га обяз},]отся обеспечить организацию Отдыха Дsтей, работников пu
путевкам (Мать и литяl> в санатории-профилакторпи.
7.5. Профком обязуется:
оргаltизовать -]ьготное оздоровлеIlие в санатории - профилаtс.ории ИжГТУ имени
М,Т. Ка]ашникова работllиков - члепов профсоюза и их летей путсм час,гичной
комIIенсацип расходов ва лриобретение п)тевок;
обеспсчить оргаЕизацию .]lьготного отдьпа в }чебно-слортивного цеIIтрс сlулен,lов в cejtc
l-irtcbrr рабогникоВ - ч,lеdчв llрофсоlоld. иr Jетей и вн\ков пtI(\i часtичной коvпенсации
расходов на лриобретенпе путевок;
обесiiечить оргаЕизацию санаторно-курортного лечения работников - члеяов профсоюза
п),тем частичпой компепсации расходов на приобрегение пгевок;
осуцlествлять рабоц по контролю за общественпым питанием,

7.6. Работодаlель обяз!стся беспJатно предоставлять в свободltое от учебяого лроцесса
врс-i!lя llo змвкаМ подразделений иJIи инициаl,ивньП групп спортйвные-Jалы и сталион лля
самостояl ejlbнo го проl]е;]ения озлоровитсльных занятий работIlиков и аспираптов ,rця l рупlr
чисJенностью tIe \1снее l0 че;lовек. спорl.ивный иHBeIlтapb.

7,7, Работолатеjlь обяз\,с,Iся беспjатпо прсrlостаts.rяlь дворсц cIy,-teIlToB (ИIlтегр&]) J,ця
провс;lеrlиЯ к},jIьтурIIыХ мероIlрияlий. оргullиl)ечIп\ cT.\,lLrHI.1\|l| и llрофсою:rной
орr,аIпlзацией lro заrвке. ко горая по,]аетСя за o,,t!l н Nlсс'lц ;lo даl.ы провеiеIlйя N{сроllрl'яl ия,

7.8. РабоlолателЬ предоставляет змы столовых упиверситета л,lя tlрt.анизации
торжественных всчеров по сл)чаю дня рожления, юбилея. свадьбы и т,п. работникам
университЕта llo зМвке. котораЯ подается за один NrеСяц до даты проведения мероприятия,
7,10. Работодатель обеспечивает работникам бесп,,lатпое поjlьзование библиотечньlм фонлом
и чигtLцьными змаNIи. патентпо-пнформационныIчl фондом ИжI "lУ имени
М.Т. Капашникова

7.1l, t] связи с вы\(,Jо]!l lla Ilенсию при достижснии пснсионноl.о llозр!ста. с юби-]ея\1I,1

рабоlаощих работIIиков. рабоIода,rе-lь оiяJ\(l(я R1,1плачиватl. гпботниl,) в(,зн а1 parк]lcн ис ll
сооlв(lсlвиll ( ]Iо.lолсllисIt об оплJlе lг\,L! раOUlrиliuв \l,иJегL,rlеl-

7,12. Работолатель обязчеlся кон l,роJlирова l.b и
слабоа,.rrкогоJlьньlх l]аIlитков. в ToNl чис,lе ll],tBa.

не допускать пролажу alлкоголы{ых и
торговыlllи точкаN!и! распо-,iоженным в

корпусах. общежIrтиях, ДС (Интегра,,l) и на всей территории. принадлежащей И)кГТУ имепи
М.Т, Калашникоtsа, его филиаrов.

7.1j. Работо,lате"rь и\lсст право. в с,l\час орl,аIlи,]аllии парковоl( и стоянок. tsьцс,lяlь \,tccla
рабо,IникаNI чtllil}ерситета под круг-lос\точн\,Iо IlapKoBK! иJи сп)яllк}- -IlичtIь]х автоNlобилей.
lарегистрированных на caмolo рабOlника пли супруга(у).

7,14 РаботодаIеJlь и ОППО Иr(Г'I'У имени М,Т. Кмашникова, по мере возможности,
содеЙствуют решеItию вопросов уlучшения жилищно-бытовых vс.rlовиЙ работников,
Вопросами решения жилищно-бы],овых вопрOсов и предостав]lения лилыь помешений



8.], Права и гараптиИ деяте,lьtlости профсоюзноЙ оргдfll]ации опреле]lяIотся ТК РФ.
Закопаvи РФ (О профессиоЕальных союзах, их правах и гараптиrх леятельностиD. (о
порялке разреttlения ко]IJIективIIых ,l.рудовых споров), Отраслевыпt соглашением по
организацияNl высшего образования, Ilаходящимся в ведсllии Мпнистерсlва вауки и высшеrо
обра:]ования Российской Фелерации, ва 2021-202З годы,, другими ноЪмативньши акI.ами и
llасlояцим Ко_lлек,l ивныv -lUl оворо\4.

8,2. Рабогодате"lь и профсоюзный комитет обязуются:
сотрудничать в pa,\lKax законода,rельства РФi
признавать право кахдой из стороя Ilредъявлять сllраведливые и взаимные требоваtия;
ооеспечивать регулярttое и полное ипформироваяие по вопросам, о,l.носящимся к их
коi,fпетеЕпии.
Все решениЯ по социальныМ вопросам, касаюшимся трудового колiек,гива. Ilринимаюtся
администрациеЙ по сог-,1асованиЮ с профкомом или с учЕтом его мнения. Все слорные
вопросы решаются на основе взаимного уважения. не допускаются хонфllикты в трудовом
коллективе.

8.З. Гарантии профсоюзной деятельЕости
Стороны договорились о том, что не допускае.гся огра ичеЕие социлlьно- l рудовых и иных
прав и свобод люболо работIrика в связи с его члепством в профсоюзе или профсоюзной
леятелыtостьrо,

8.4. Работодатель обязуеr.ся|
А) предоставить профкому в бесплагное lIользованис:

. по договору безвозмез.цного пользования отлелыlое помещсние с оформленпем за
счет работодателя страхового полиса lра)кдаltской ответственIlости при эксплvатации
заЕимаемых помещений ло обязательс,гвам! возЕикаюцпIt вследс,гвие причинения
вреда жизни, здоровью и ущерба имуцеству третьих -циц и страхования и]!rущества от
риска у,rраты (гибеIи), нсдосlачи или повреждеIlия. Ile доп),скается размецение
профкома в помещении совместuо с подрaLзделеЕиями университета:

. оргтехлику и вычислительllую технпку с уqгановленным программным
обеспечением:

. теJефоцные аппараты;

. мебель. необходимыЙ инвевтарьi

. зa!,lы и аудитории по змвке;

. конференц-зал д.ljl заседfurий гrрофкома не реже олного раза в месяц (по
согласовапrtому t.рафику):

. необходимые дJIЯ осуществления леятельttости нормативные правовые докумевты;. транспорт (по змвке):
Б) безвозмездно оказывать услугиi

. tlо уборке предоставленных профкомч помещений:

. по размно,t(ению информационньц материмов по змвке;

. техефонной связи (прямой городской телефои. междугороднюнJ телефонllуо связь):

. по технической под!lержке мероприятий оППо ИжГТУ ипtени М,l.. Ка,.Iашникова по
змвкс:
по подключению к сети lntemet. пользоваЕию
ивформа]{ионному порталу Унивсрситета,

сетевыми
в том

слу){0аI[и, достула к
чис",Iе ра]мещение в

спецй&rIизированIl{)I,о жи-]ищIiого фонла работникtLtt Университета запи\4ается Жилиrцвм
л(омцссия, созланнаrl tlрикalзоN! по ВУЗу, В состав хилищно-бытовой коilиссии вtоl]ит
председатель ОГlIlО ижl'ТУ имени М,Т. ка.]lашникова.

8. Основы в!апмодейс.Iвия Работодате.ця и Ilrrофсою]пой оDганхJации



информациоllнOм пространстве ИжГ'l У имени М,Т. Кirпашпикова ипформации ОlШlО
Их['I у иNIеIiи M.'l'. калашникоtsа:

. llo архивному обсJ}жи]lаник).
В) припять в собстве]tЕос'tь о,rходы пропзводства и rtоrребления. образуюциеся в ре])льтдте
деяте]lьнос,ги ОППО ИжГТУ имени М,Т. КаJIашцикова. а TaloKe ol.BelcllreнHOclb tlo
Bpeмel]EoMy накоплению. храllеник). первичноvу учет}, и передаче л.lя ),тилизации и
обезвреживания опасньп отхолов спецtlмизированным организаlIиям.

8,5, Работодатель BnpaBe прелоставлять в бесплатнос поjlьзование Еыборно\tу органу
первичноЙ профсок,lзноЙ организации Ilринадлсжацие работолатепlо lлания. соор),)t(ения,
tlомещения и др}тие объекты,

8.6, Работодатель ежемесячно осуществляе.I перечисление на счет профсоюзной организ lии
цqенских профсоюзнь]х в]носов из заработной платы работников, являюцихся члснами
лрофсоюза, при uа.jlичии их письменньп заявлениЙ.

8,7, Ад\tинистрация уIlиверситета вк-,1ючаеl профком ОlIПО ИжГТУ имепи
iV1"I. Кirrlашникова в I]срсчснь llолрillлеJений. опреде-]яемых для обязатсльной рассы:lки
докумеIIтов вышестояII{их организаций. касающихся гр},]]оlJы\, U(,Uиiulьных интересов
работников ИжГТУ имени М.Т, Каташникова и основополаrаюцих локчN[ен'rов. касаlощиIсt
их профессионмьных ингересов через сисlе]!i} j]lекlронноr\, док)пtентооборота.

8,8. Представиr,оrям профкома и профбюро ходрц]делений предоставляется право

участвовать в работе оргаt]ов управления соответствующего уровlIя, совещдtиях.
проводимых алминистрацией уЕиверсиIета и его подразде,lений. на tioтopblx гlринимаются
решения по вопросам социа.,1ьвого положепия работников, услоRий труда, развиl.ия
социа-,тьной сферы,

8,9. Увольнеяие по инициативе работодателя лиц. избранных в состав профсоюзньtх оргаtlов,
дolIускается согласво деЙствуюlцему закоЕодательс-l,ву РФ:

8.9.1, Расторiкенис Tp},1oBo1,o лоlовора Ilo инициагиtsс рабоl,ола]еjlя по основанияlчl.
llрелусмоIрехllы]!l lIvI]кта\lи 2.3 или 5 часr,и первой статьи 81 насtоящеlо Колскса с
11рел(,,сдаlслеI1 профкома и e1,() замесl,иlелями в течепие л])х ]1ет послс окончания срока их
поiпоvочиЙ доrlускается IIомимо обцс]'о lrорялl(а уво-lьнепия To]lbкo с прелварителыIого
соt]rасяя соответств\lощего выпIестояпIсго выборнtlго lrрофсоюзног() opl.aHa.

8. ]0. Работпики, избранные в состав профсоюзных oplatlol]. хе llолвергакrl,оя
дисциплиtlарному взысканию без предварительпого учета мнения профl{ома ОППО ИжI'ТУ
имепи M.'l', Ка-,tашяикова,

8,11, Члены выборных профсоюзных оргцнов! не освобохдеIтные от осllовllой работы s
даlIlIоЙ оргаЕизаllии. освобоrкдак)тся от нее для участия в качестве ле_ltеl,аIов со]ывае]!1ых
проФесqионмьныivи союзаvи съезлов. копференций, а также JJlя участIlя в работе их
выбOрilь.r' oplанов с со\ра}енис\l срс_lнсй,арi]боlной плJlы,

8.12. !окуменlы университета. прпнятие которых осущсств-]ястся по согласованию с
l Iрофкомом:
]iоJl]lск,l,ивltый логоворi
Положенпе об оплате труда работников уЕиверситета:
lIоложение о присвоении почетного зваttrя (Человек года ИжГТУ имени М,Т,
Кмаrшниковаlt;
Перечено черолрияlий по }л)чш(нию \словий и охранDl lp)_la и снпж(ниlо \ровней
профессиональньй рисков;



[lоложение <Об аттестации рабочих MecTD:
Инсtрукции по lе\никс бе JOпасности:
Приказы или распоряжеяия ректора о привлечении к свсрхурочным работам;
I Iриказьi или распоряжения ректора о работе в выходные и llра]дниlпlые дfiи;
программа (обеспечение системы мероприятий llo профилактике забо.]Iевае\lости,
оздоровлению и лечению работников Ижгту имепи М.т, калацникова)i
Правила внуr,реннего трудового распорядка;
Поrожrние об аmесtации раб.rt ников.
По:tожение о плмировании и учете работы профессорско-прелодаватс--lьского 0остава;
графики oTilycKoB.

8.13. [окументы университета! приЕятие которых осуцествляется с учетом мнения
Профсоюзной организации:
lокмьные акты )rвиверситетЦ це вошедшие в п.8.]2, за'iрагивающис вопросы трудовых и
социlцьньц прав работников. в том числе:

а) расторжения трудового логовора с работнпками_члснами профсок)за по иЕициативе
рабоlолателя;

б) снятия дисциплинарного взыскапия ло исl.ечсния l года со дпrI e1.o приlllеЕения:
в) расслелования несчастных с_lучаев на производстве.

8,14. Список комиссий, в рабо,rе которьж в обязательЕом поряJlке участву}о1. lrрелсrаtsиlели
оППо ИжГТУ имени М.Т. Кмашникrэва:
комиссия по подготовке проекта ко,,1лективного доIовора (на паритетпых началах);
сог,паситепьпаrl комиссия (на паритетных Еачалах)i
(омиссия по трудовым спорам;
аl'l,естациопЕaul комиссия работЕиков ИжГТУ иvеrrи М.Т. Калашникова;
комиссия по социаJlьяому страхованиюi
Kov иссия по о\ране I р) ]J. а ггес l ации рабочи \ vес,] :

по организации и проведению рейтингов факу.,rьтетов, кафедр и других подрдзделений;
по организации и проведению профессиональпых конк},рсов:
по вь!движеЕию кандидаtур к присвоенлю почетньп званий ИжГТУ имени
М,Т. Кмапlнпкова. лредставлеFию к наfраждснию прави геJlьственяымп. ведомствеIlпыvи,
цнь!ми награлами:
ДРУгие коМиссии. деятельность ко,Iорых овязаltа с решением вопросов по реализации
трудовых и]lи иньLх прав работников }яиверситета.

8.15, Профсоюзнм оргагrизация в лице своих руководяцих оргонов имееl. IIраво lla
осуществление контро,гlя за соблIолением в университете законодатеj I ьс гва о тр}'де и )с..1овий
ол"lаты труда. оr,оворенЕых настояциN{ КЛ и его Ilрилокениями,

Работолатеiь обязан в }lелельпый срок со дпя получения требования об устранении
выявлепных нарушений сообцить в профком о резу]lьтатах рассмотревия данноtо
требования п приrIятьIх мерах.

8,16. Работа в качесlве предселателя. заýlестtr,I,е.]Iя председате:lя профсоюзIIой оргаяизации и
в coclaвe ее выборных органов (профком, профбюро) признается ДJминисlрацией знaLчимой
для )'спешной деятсльносlи университета и припи[iается во внимание Ilри llоощрении
рцботпиков. при предостаtsлеIlии социiU]ьных лыо1,, Предселателю ОППО llя(ГТУ имеIIи
M"l'. Каjlашникова из чисjIа ППС норма часов в соо,гветствии с занимае.\rOй JOл/кrосIыu
снижается на 50 %.
8,17. ОППО ИжГТУ имени М,Т, Каrашникова в llериол Jейсlвия Коjllективного логовора
при своевременном и по,]Iпом выполнеЕии включенных в него условий не при]ываеt к
JабасlUвhdм и tи иным ко.1.1екlиь.lыv tейсlвияv, Kporl( hо.1,|(l'lивнDl\ ]ейilвий



со]lиларности. всероссиЙских иjlи ресlIубiик Iских
iссконф. икlно,о ITlt lJвого процессil

акций. стреп,lи гся к организаItии

8,17.1, Компенсациопные выltJlаты работникам. участвующим в забастовке.
лре],Iусматриваю]ся в размере 0,5 средrrей заработной 1Iлаты! рассчlrтанной за год,
предыдущий начаq), забастовочных действий. Работодатель иrlеет право не выплачпвать
рабоl,ника}t зарабо,[нчю п,]атv за врсмя их ччастия в забастовке!,]а искjllочсние\l рчботников.
запятьIх выполвением обязательног0 миНпмума работ (услуг) , ч, з с1, 412 ТК РФ, На время
забас,говки за ччаствуIощиNfи в ней работвиками сохрапяются место рабо,l.ы и доJ)tiность,

8.17,2, В сл}чае певыполнепия или несвосвременного выполнения рабо.rUдате,lем )словиЙ
Кол--lективного доIОвора профком оставляет за собой право на сJедуюцие действия|
обращение к работодателю с 1ребованием выrlолвенI!я условий Коллективиоl,о лоrовора;
обрацепие к вышестояцим орланам управления образованиеу, профсоюзным opI.aHaM о
наруцIении условий КолJIективного договора и припятием мср по eI.o выпо,rненик);
пнпциирование и Ilроведение колJlективного трудового спора;
прпзыв к проведеtlиlо хикsтов. уитипгов, собраний;
призыв к забас,lовке;

другие. не запрещеIlные законоN1, акции.

9. Освовы взаlrм оjеиствпя а,lvиl{ис,rDац rtп и с l}leл r,oB
ИiкI"f}'илlелп 'l'. li:lt:rшrlиковl

9.1. l_{ель и залачи взаимодействия

9.1.1. I|елью взапмолейотвttя являеl.ся решеIlие lадач lltr ]tOцIоtоllке
высококвallифицироваяЕых специмистов и защите ]аконньп прав, сотIиа,Iьt]о-
экопомических ивтересов стулен гов ИжГТУ иNlени М.Т, Ка,.rашникова.
9,1 ,2. Сту,чепчество совместно с Ддмивистрацией работает над решениеN] сJlслуIOщих зi!цач|

разработка и реали]а!lия плаlrов развития ИжllУ иi,lени M.'l'. Каtапlникова в части развития
стчденческой моби-]ьности. студеЕческого самоуправления1 защиты социа]ьЕых прав

студен,lов;
проведенпе кадровой поjtйтики, затрагиваюцей интересы ст}центов;
члучшсние организации учебllо[о llpollecca;
разработка и реализация планов по жилищно-бь!товому и vелиItинскому обслуживанию,
орrанизаltии общественноfо питания, сапагорно-курортIlого лечения. о,lлыха и лосуt.а.
физкуль гурво-оздоРовительной работы и другим вопроса\1. связанны]!1со сl.уденчествоlrr;
внесенис ла рассмотрение федермьных. регuоllaLlьных п ]!i)!lиципмьпых opl.aHoB
исполпите-]ьЕоЙ власти вопросы. затрагпвающис пнтересы студентов.

9,2. l lриlrчиrlы взаимодейс,rвия

9.2.1, Аiмиtlистрация признает сlудсвческий сектор ОПIlО ИжГТУ иvени
M,l', Капашникова в лице его руководящих органов по]lноN!очllым IIреilстдt!и l.e]le]!1 c.l.),llelt l ов
а вопросах защиты их лрав и соцпа]ьно-эконо]tlпческих интсрссов tt fае,I lаранl.ию его
леятельностй. в том числе:

а) на время проведения запланированной работы освобождает ч-,тснов профсоюзных органов
(профкома, профбюро, актива. делегаций конферепций и пленумов) от заIlятий по
хода]'аЙству председате]lя профкома;

8.17.3. Проведение любоrо рода дейсlвий. мций должво производиться col]lacнo
соответствующим HopMartl законо7,1ательства РФ.



б) ежемесячно и своевременно перечисllяет членские профсоюзные взяосы студентов по
безнапичному расчету на расчетный счет профкома, при напичии зм",,rеr"п .rул"п.u;

в) леречисляет по согласованию на счет профкома стулентов срелства, вьlделяемые согласно
сме,rе ца рalзличные це,,Iевые сt}денческие программы в университеr.е:

.) соl,JlасовываеТ отllельные п]l !ны работ с Профкомом. учитывает мнение llрофкома на
стадии формирования заrвок, касающиеся бьпа, досуга, отлыха, оздоровлелия и социмьной
подlержкй етчдентов:

л) вво;lит в состав оr,борочной комиссии, \Llёuых советов факуль].сrtrв. институтов.
с,rипендиаJlьньн комиссий фак}jlьlе,l.ов. инститlтов. филиаrов. комиссий факчльтетов.
иIJститутоВ tlo вылеJениЮ,{ильп помещевий в обце)t(итиях сIчдецта[l. хредселате,lей
сlудеliческих профбюро и студеllческих советов факу.lьтстов! инстиryтов. филпаJIов:

е) учитывает мнение профкома студентов IIри введении пхатяых усjlуI.для llрохиваюallих в
оощежитиях;

9,2,2. Студенческий сектор ОIlПО ИжГТУ имени М.Т, К&]ашЕикова:

а) оOущсствпяет поNlощь адIlинистрации ижГТУ имсЕи М,Т, Капашltикова в оргаIlизации
Учебы. отдыха и досуга стулентов,

б) принилtает непосредственпое yчастие в разрабо,гке положенliй, касающихся сl.уленческой
хизllиi

в) оказываеТ содейсl,вие адмиIlистрации в прив-lеченип средств ва студеttчсские нуж/.1ы из
IосударствеЕных, кОммерческих и ltllых Источllиков. оказывает 0одействие администрации в
выдслении допо-lни,Iельньп средств пз Федерaцыlого бюджета.

9,2.З, Студенты:

а) соблюдаюТ Устав ИжГl'У имени М.Т, Калаtпникова, llравиJIа впчтреннсго расIlорядка.
IIравила внутренпето распорядка в студенческих общежитиях стулгородка И;кГТУ имени
М.Т, калашникова:

б) filивно участв!ютв проводимых адмпнистрацией Ижгту uмени М.т. Капашникова и
профсоюзноЙ организациеЙ собраниях (конферепциях) колjlектива работников п
обучающихся ИжГТУ имени М.Т. Каrlашникова;
в) )часrвуют в субботнпках и иных хозяйствснпых работах по бjlаго}с.гройсl.ву,Iерригории и
llомецений ИriГТУ имени М.Т, Каlашникова:

I) солейс,гвуют аjlминистрации Ижгту имсни М.т, Калашникова в llоlllержании
общественного порядка в Универсиr.ете. обеспечеЕии сохранности матерпмыlо-тсхнической
базы ВУзa со]дапии оптиvапьяых условий обучеЕия. бытовоl о обс-lуживания и отдьтха
ст},дентов,

9,З. Оргаrrизация учебного процесса

В це,lях обеспечеВия качествal уч9бного процесса стороны взяли Ila себя следующие
обязательства:

9.3.1. Администрация ИжГТУ имени М.Т, Калашникова:



а) соблюдаеТ 1ребованиЯ закона (об обраэоваяиИ в РоOсийской Федеращии>. нормативЕых
aк,r,oв и положсний] опредс"'lяющих гiастие cтvjleяToB в организации учебноlо процесса.
обцествсн]lо профессионапьной аккреди.tации образоватеJIьных atроlрамм;

б) обеспечивает стУдентаN[ Ilользование нарноЙ библиотекой и лругимп информационньrми
фонлами 1,ниверситеlа в порядке, устанОвле]tЕом Уставом ИжГТУ имени M.'l'. itaIaIUпиKoBa;

в) оказывает платныс дополвительные образовательвые услуги ст) центаNJ только за рамками
образовательных усл}т, предусмотреIlных федермьн"rrи l.осударственными
образоватеjIьньтми ставдартalми. Условпя прелоставления доlю-lнптелыIых образовательных
услуI определяются договором, заЕlючаемьiМ между ИжГТУ имени М.Т, Катташпикова и
студептом:

г) форлtирlеГ расписаrrие :)кзаменациоЕI]ой сессиИ с,lаким расчетом. чlобы на lloл1.L).I.oBK), к
экзаменам было не ]!1енсс З-х дней;

д) в случас обосноваппых претензий от студеlr,l.ов на качество преподавания! lrрелоставляет
возмоr(liость замены цреIюдавате-]я (по письfilенном! заяts.Iению грчппь0. Обоснованность
претеltзий рассматривае,гся комиссией, состоящей иl представи.lеJlей Профкоvа стцснтов и
Адмиltистрации;

е) обеспечиваеТ студентов веобходИмой учебной литературой, содерхащей необходпмый
]!1иним}.N1 требований учебных программ.

9.З.2. IlрофкоNt студеIl rов|
а) lrроводпт работ!' со стчдснтами по сохранению
оборудоваlия и аудиторного фонда уЕиверситета:

ts вад]lеr(аIцс\t ви]lе иN,чтIlссltsа.

б) прпяимает участие в разработке предложений по соверtuенствованию орIанизации
учебного процесса. успеваемости и учебной дисциплины) созданию необходимьп условий
для рациопмьного использоваltия учебного и свободного времени;

в) оказывае,r студентам консультации по правовым вопросам;

г) защищает права и пнтересы студеlIтовl

д) y.IacTByeT в работе стипендиальньж комиссий! комисси!t п0 выделепию студентам жилых
помещенпй в общеr{итиJlх;

е) оргаЕизовывает работы комиссий по рассi{отрению претензий яа качеств() tlреIlодавания-

9.З.З. Администрация и профком студентов обязукJтся coBMecl.Ho:

а) обеслечиватЬ широкое обсу)tiленИе в студеt1чеqкоМ кол.]ективе универсиl,еlа lrpoeKl.oB.
касающихся существенных изменений условий ччебного процесса;

б) обеспечить обсуr{дение и принятие Полоiкения о стипендиальном
материмьной поlцержке обучаюUlихся ФгБоу вО <ИжГТУ имеци М.Т
KoHтpo]lb за eI,o выполнеItием;

Ka:taцHt.tKoBitll.

в) объективно исследовать причины, по которым студепты представ,IцФтся к отчислепиlо,
проводить с данными с,гудеЕтами воспитательцую работу;



г) проводпть реryлярные встрсчи сr}денческого акIива ижГТУ и]\,tени \4,'l-. Клtашникова с
ректором, леканамИ факчльтетов, дирсктора\lи ипстит),тов и филиалов. Информациrо о
встречах и их итогах ol,]laulaтb посрсдством официмьного печатпоrо opl.aнa вуза l,азеты
(Мехцlrик) и о4)иIIиа]ьноlо сайта ИrкГТУ иNлеIIи M,'L Ка-lашникова и оППо И;кГJУ пмени
M,'I', Кцlачпlикова,

а) направjlяеТ на матсриаlьнYкJ помоць и соци&lьные sьхlлаLы с1.1-,ценlам сре,цс,rва
стиl]енлиаiiьпого фонла в размерс до 25%. пд основании [lо-lохения о с l.иl IеIцIиально]II
обеспечепии и llrаIериiurьной ло;цержке обучак)IIlихся ФгБоу во <ИiкГ l'Y иvени M,.I.
ка]lашниковаrl

б1 rrроизвоJит свосвреIlеннуЮ llыllлат), студсl{таNl IlоложснItых Ilo feЙcTB}loulc\l},
законодаlе,lьствY стипенлиЙ, JоIациЙ. пособиЙ. коNlпеllсаций. IltаIеримьнои tt{)MollLи,

обеспечивает обяза,l,ельные выпjlаl.ы студентам очной формы обучения:
елицовремеItIlое пособие при постаЕовке на учет в раяние сроки бсременнсlоти;

- пособие по беременнос.lи и родilм;
- в соответствИи с Федермьньlм законом от 2],l2.1996 N l59-ФЗ (ред, от 29,О5,202З)
'lo дополнительных fар:цlтиях по социапьной поддержке летей-спрот и детсй. осгаашихся
без попечения родителей";

в) обеспечивает целевос распрелелеllие бюджстных средств! вылеляемых для организации
оздоровиl,ельноЙ работы со с,rудентами очноЙ формы об}^rения;

г) обеспечивает бесперебойную работу точек питания во всех ччебlrых kopllycax в течепис
учебного года, При необходимостИ coBNlecTнo профкоNrо}' корректируе1 графики работы
точек питаЕия в соответствии С учебЕыI!1 графиком занятиЙ с1lдентов. Администрация
обеспечивает ассортимент блюд и приемлемьтй уровснь цен;

,]) к 
"тетнем) 

озлороltиl ел ьн oМv сезоIlч проволит ремонтllо-восстаповитеlьные рабо,гы ts

учебно спортивlrопl цен,lре студснтов Ижгту иплени М,т, Кмашникtrва. заменяет
оборудоваlIие, посте,]ыIые принадJIежно(ти, \о]яйственныЙ инвентарь ll() исtсчсниIо срока
сл)rкбь];

е) проводит мероприятия. Еаправленные Еа укрепление материмьно - техяической базы
объектов ФизкультурLiо_оздоровительного комплекса Университета;

ж) вьце,rrет путевки в учебно-спортивныЙ центр студентов. санаториЙ-профилакториЙ
ижГТУ имени М.Т. капa!швикова.

9,,1,2. Профкоv

а) прелос,lаыlяе] и расlIрострапяет пlтевки, ttриобреr'енные за счет собственных средств, на
сан.Iгорно-курортнОе лечение И отдых в 11ансионаты, лома о1.лыха и санатории. спор,tивно -
озлоровите-]ы{ые лагеря. Участвуgl, в выделенltи lIyTeBoK шя СТ}-ДеНТОВ На лечение и
оздоровление. Вьце-rяеr, пlтевки в санаторий - профилакторйй ИжГТУ имеrrи М.Т.
Калаrпникова;

9.4. Opt анизация охраЕы здорOвья и соIlилtьной по:1,(сржки сl удептов

R це.lях обесttечения соUиаlьной !аLциtы и по Llержки cT},]eHloB:

9,4,l. А.д-мивистрация ИжГТУ иvсни М,Т. Капашttикова:



8) обращается в федеральfiые, регионtlгlьные, муниципtlльпые органы исполниlе]lьнOй власти
и др. сlруктуры с холатайство]!t о вы.lеjlении сре/.lстts на соllиаlьные програvмы:

l,) осуществляст KoHTpo;Ib за работоЙ точек общественного питания комиссией ll0
общественному питаItиIо ОППО ИжГТУ илIени М.'Г. Кмашникова,

9.4.3. Администрация и профком с гудеuтов обязуlогся совместно:

а) вести учеТ студентов, нуждающихся в саЕаторпо-к}?ортном лечении, материаjlьной
по-цержке (сопtасно меlицинскиv и лр. покаJаниям);

9.5.2, Профком студеЕтов:
а) своевремевно проводит мероприятия по организаllии досуaа студентов в соответствии с
утверждепfiой лрограммой и осуцествляет выде,]ение срелств на их проведение в Ilрелелах
смЕты! утверждеЕной обеими cтopoвaMtt;
б) информирует студентов обо всех проводимьв мероприятиях;
в) осуществляет поиск дополните]lьных средств Еа проведение меролриятцЙ;
г) ведет Ilос-lQяннуо воспитательн).ю и разъяспительную рабоl.у со сry/:lептами.

9,6, Улучшение жи,lи шнtl-бьп овых 1словии

в целях обеспеченця достойttь]]х жилищно-бытовых условий:
9.6.1, Адмияпстрация ИжГ'ГУ имени М,Т. Кмашникова;
а) проводит заселение на осЕованпи договора социzulьного найма сilециil.,lи]ировапного
,(илого помеlпенияi
б) обесltечивает rотовпость стr-депческttх общежитий. учебных корпусов и спортивньiх
сооружсний к начaцч учебного года и поддерживает их в исllравllом состоянии в течепие
всеIо учсбного lюда;
в) не допускает }меньше]Iия мест специалцзированного жи.lоI.о фонда лля проживаtiия
студентов в общежитиях без согjlасия Профкома,

б) осrttlествляет]апIит\'ссlциillьно_)коI()I]иrIеских прав }, интсрссов сl\,деlll.ов_ч]lеIiов
профсоюза в с!]lебных оргаIlах:

б) обеспечивать }частие студеЕческих строительяьж отрядов в реIламеliтных работах в
учебно-спортивном центре сryдептов, студенческом городке и на территории ИжГТУ имени
М.Т. кfulашцикова.

9.5. ОрIанизация досуга и воспитательной работы

В целях оргаяизации досуга студеrrтовi

9.5.1, Администрация ИхГТУ имени М.Т, КаJlащникова:

а) обеспечивает це-lсвое распреле,rение бюджетIIых срелсlв, вьtделяемых д-lя орl.аllи]ации
ку]lьl,урпо-массовой и спортивIrо-массовоЙ рабоl.ы со ст},дентами очпой формы об),чевия;

б) в период провеления профкомом мероtlрияIий упиверситетского. городского и прочего
значения (согласованньп с адмияистрациеЙ университета), вьцеляе,г по IаJIBKaM профкома
помецения! транспорт и оборудоваяие;

в)llы-е.lясl cpe_]cтBJ на прове.lение vеролрияIиl в IlpeJe,,la\ сvеты. \твсрж]енной L,ljеиvи
с,l,ороuами.



г) оборудует обlцежития в соответс,гвии с типовыми и санитарными нормами, обеспечивает
соблюление санитарtlых норм проживания в общежитии, проводит работу по
укомllлекlованию общежитий мебе,!ью. иявентарем.

9,6.2, Профком стулен,ttlв:
а) совNlестно с алмипистрацией ИкГl'У илtеltи М.Т, Ка]аIпIlикова приниN{ает )час,l!е в
оргаrнизации леяlельности органов ст}денческоl,о са\lоуllDав]lения в абlllежития\,
По,l1срживает работ! оргfulов стчденческого само}прав]lения в сrбшежи tиях;
б) совместпо с оргаrlа\lи сl,уденческоIо СамоуIlравлепия учаСтвует в opl аниJациrr к)льl)рн(l-
\1ассовоЙ и озлоровиIеrыlоЙ работы в обutея(итиях,

9,6,3, Админисlрация и профком студентов обязуются совмесl.но

а) сжегодllо до l декабря по резупь,гатам совмсстIlых обхо.,1ов общежIrтий ИжГТУ имени
М.Т, Калашникова (с участием в коl!{иссии из прсдставиl.елей ОППО ИжГТУ именп
М.Т, Кмапникова, админцстрации студенческого rородка) разрабатывать и ]Iреllоставлять
заявки на peМoln обцежиIий И]кГТУ имеIlи М.Т, Кмашпикова;

б) проводить постояннчю работу с районноЙ. городскоЙ. рсспубликанскоЙ.цмини(,:,l.рациями
по tsопросам полlержки. развития и благо}стройства стуr]снческоlо гоголка ИжГТУ имеIlи
М.Т. Калашпикова.

9.7. Организация иuформаllионного обеспечеЕия с,lудецтов

в целях реа.лизации права ст},деliтов па информачиюl

9.7. 1, Адмипистраllия ИжГrУ имени М. l'. KiutatttHltKoBa:

а) при зачислеции стулента в университет знакомит ero с действующиI1 колJtекl.ивпым

'loгolJopoM 
п Уставом уIIивсрсите,га:

б) предоставляет средства массовой информации (га]ета (Механик), сайт ИхГТУ имени
M.'I', Капашникова) для размецепия ]!tаr,ериi!пов о деятеJьности стvденческого сектора
оГlIlо ижГТУ имени М.Т. капашникOва:

9,7.2, Лрофком

а) IIроводи,1,0сll]ýlестпо с аf]!tиllисl,рацией униtsерситета \Iсроllрия,1.1ля IIо фор\rировапию
имиджа }. ншверси1с'l'а как Ilресl,ижного вvза региона;

б) раlмеrцает ипформационные Nlатеримы о дея.r.ехьностп студепческого ссктора ОППО
ИжГl'У имени М.Т, Ка.лацtникова в газете (Механик). на сайте оПЛо ИясГТУ имени
М.Т, Кмашникова. на сайl е Иrr ТУ имени М.Т, капапIникова.

10, Разработка, лринятие. KoнTpo]lb выполнения Коллективвого доI.овора, Условия внесения
изменеЕий и дохолцеuий в коллективный договор и его приложеЕий,

г) размецает на сйте ИжГ'l'У имени М.Т, Кмашuикова текст Устава и Коллективного
договора,

l0,1, llpoeKr, Коллективного лоl,()вора готоаится в инициатиtsltо\1 1]0ря_lхс ,l]обOи
доl,оварпваIоцихся сторон, Возмо)riна лоJIо,говка лвух IIроектов КоjlJеfi,ивного логовора

и]

l0,2, Or ипtсни рабоrl]иков и ст\,леIIтов выступаст ()1IllO l.lxl"l'y иvсни Nl,I'. Ка.lаtllrlиксlвi



10,З, Проект(ьD могут вывоси,tься на обсуждение коллсктпва через сайты ИжI]'У пNrепи
М.l'. каъшникова и опПо 1,1жГТУ ипrени М-']'. катrашltикова. Доп)-скается ра]мещение в
виле сообщеIIия в системе электронноIо документооборота ЭJIМА,

l0,4, Комиссия ло подготовке llpoeкTa Коллектиllllого договора. созданная на Ilариlсlных
начмах из представителеЙ работодателя и ОIlПО ИхГТУ иvени М.Т, Ка]ашпикова.
обсуждает проекI(ь]) и предложения (поправки, дополtелия). поданные работникаNlи в
процессе обцествснного обсужления проекта.
Согласованные статьи Коллективного договора вносятся в проект. Статьи. по которым в
процессе подготовки проекта не достигнуто согласование! внося,гся в цроект Протокола

разноl,Jrасий.

10.5, Лринятие Кол:lективного логовора, впесение в него измеfiений и допо.,lнений в период
его леЙствия осущсствляет Соl,ласительная компссия. СогjlаситеIьнм комиссия строится на
парптетньтх началах из прелс,l!витеrlей работода.l,еJя и оППо ижГТУ лмепи
M.'l'. Калашвикова. Представптели работников в состав Согласитсльной комиссии
преillаtаюгся ОППО Ижl"l'У имеIlи М,Т. Калашнпкова и избираlотся на Конференции
ОППО ИжГТУ иi"fепи М,Т, Калашникова, лредсluвиlе,lи работоfатеIя назяачаются
приказом ректора,

10,6. Процедура приttятия Кол-rективноl,о логовора прсдIlолаI.аel в сjlучае нео\j\олимости
созыв конd)еренции OllIlO ИжГТУ имеtIи М.Т. Калашнпкова. в рамках которой избираются
(лоизбиракlтся) представите-.1и работяиков в состав Согласите]lьной (омиссии. обсуж]1ается
согJrасованный проекг Ко.;Iлектпвного договора и проект Про,IокUJlJ раJнол,lасий,
Копферснция имее,г право внести свои допоJlriения и изменепия в проект КД.

10.7. Припятие и llолIlисание Кол-теmивного договора.
дополяениЙ, осуществляет Согласительная комиссия.
Соlлэсите'lыlой кочиссии По,lL,,r\сния, внесенныс о_lнOи
согласо]]ания, вносятся в итоговый Протокол разногласий,

l0.I]. Ехегодltо до 1 фсврмя С]огласиtеlьная
ГlеречеllL \tеFlпр.rяrрй по ) I)чltIению услt,вий
lгоqlсссионJJrьньг\ рисков lla гек) шиЙ Io |,

внесение в HeIo измевений и
о чеv составляется протокоjl
из 0l,орон. но не пол)чившие

10.8, TeKc,r Kfl пе позjIпее vесяца. посlе сго по;lписания. размещас]Oя на c.lil lc }нив(р(и г(lа
дхя Llзнаком,]lсния и исllо]IьзоваIIия все\lи рабопIикаN!и унивсрситета. efo {Ьиjlиаjlов,

l0.9, Подписапный сторопами КД и flрило}i{ения к вему в 7-лItевный срок направляются
Администрацией в Министерство социа]ьной по-,1итики и груда УР" в l{K
Профессионапьного союза работЕиков народllоlо обрai:ювания и наукп Российской
ФеlеРаuии л'rя уведомительЕой регистрации.

10,10. Коллективный договор вступает в силу с даты уl(азанной в пункте 1.7. и,цействуст в
l,ечение трех лет.

10,12. Приложения к Коллективltому доl,овору являются его неотъем-]емыми частями.
К момепту принятия Кол-,lективноlr) доlоtsора все приложения должнь! быть приняты
Со.ласи,гельяой комиссией,

ко!lиссия
и охраны

рассvатривает и приниIlает
труда и снижснию уровIlей

l0.]l. По истечении установ,]1еlIного срока. в сл}чае удовлетвореtlия оOнOввых пt)ложеций
коллективного договора. с,гороны решенпем Согласителыtой коN!иссии моI}т про,цлсвать
дсЙствие коллек,luвного договора на срок до З лет.



Проекt, ПеречпЯ ло-rжен бытЬ прелстав.,теН в (iоl.:lаси,гельнуrО ко}tиссию Jо l января
тек),Iце],о гола. В полготовке Проек[а приlll1маеТ \частие прорсктоР х() \1аl.ериаrlьно-
Lехническому ра]виlиф. ОIlПО ИясГТУ имеrlи M.I', Капашttикова дает свOи llрел,.lо)t(ения в
проек,r Персчня r{ероприятий по уJучшению )(1овиЙ и охраны тр)да и снижению уровнсй
хрофессионмьных рискоrr до l ноября llрельцчщсaо ].()ла.

10,1.1. ,Г|тя вь!полllения мероприятий принятого Перечrrя алминисграция формирует план
vероtlриятиЙ, которьЙ !,тверждается приказо]v по Униtsерси,l.ету.

10.15. итоrи выпо-'IrtеЕия llеречня пlероприятиЙ по у,,tучшеник) Условий и охраны трула и
снижению уровней профессионitjtьных рисков рассматриваlотся до 15 января с-цед\,юпiеl.о
года (]оDIаси,гсльuой коNfпссией. Еа заседание которой работолатеIlь готоltиl отчет о
вьхtолпений мсроfi риятий llеречЕя,
оllПо ИжГТУ rтмени M,'l'. Ка-lашникова представляет Согласительной liоýlиссии результаты
проRерки выполпения ]rfероприrтий Перечн, си.]iами комиссии по охране тр!да Профко}lа,

l0,16. Согласите,Tьнм комиссия докJlалывает о выпо-.1нении Перечня мероприятий по
улучшснию условий и охраны труда и слихсник) уровней професси!,на,lьных рисков
Учеrrоьlу CoBeTv и оПIlо Ижl"tУ иrчlенн М,Т, Кмашникова,

l0,17,
цеJIях
- прицятия КоJIлеmпвного договора;
- внесения изIlенеций и дополнений в Коллекrивный договор и его Припо)i(ения;
- ilринятия Поjlожения <О почетных звaLrrиях>:
- принятия Персчвя мероltриятий по ул}чшению условий и охраны трула и сяижениlо
уровней профессиональЕьп рисков;
- принятия Положения об аlтестации работнцков;
- принятия Правил внутреннего трудового распорядка;
- анtчlиза вылолнения КоллективЕого договора:
- аIl&qиза выполнеttия Перечня мероприятий по уjlучшеЕию условий и охраllы труда и
снижеЕиIо уровней профессиональвых рисков;
- разрешеяия спорвьж воIIросов по то]Iковапию и ре&ш]ации похожений пастоящсIо
Коллективного договора и его ПриjIожений, Необхолимо дополниlь перечнсм !окументов
реtuепия Сог,lаси,гельной комиссии обязате-цьны лля исполltения обеими с]oрtrнами,

10.18, Изr,rенениЯ и допоjIнеfiия в пастоящий Коllлективный договор и cI.tr uри]lожения
принимаются в порядке, прелусмоlренllом п,l0.7. К! по взаимному согласоваЕию сторон
соIJlаоительной комиссией. оформляюr,ся отдельными лротоколами и являются
неотъемлемой частью кол-цектпвноrо договора, изменения и допо,.lttения не должны
создавать Ilрепятствий лля tsыполнсния уже принятьв сI.оронами обrза,гсJlьсlts и lle мог},т
ухудпIать лоложение работников и студел,гов по сравнеfiик) с дейс I в) lоlцим
законодательством РФ и сог.лашенияпtи.

l0,19. ИIlфор!!ация о рсшеllиях согласительвой комисси11 доволптся .fo работников через
сайты ИжГТУ пNfеIlи M.'I'. каItашникова и оПпо ижГ] У имени М.1', калашникова,

l0.20, Конгроль за llыllолнениеv Кол-lекtивного догоl]ора и его Приложений ui,} Ществляют
стороны. полписавшие 0го.

l0,2l. АлмиЕистрация хо ]алросу оПIlО ижГТУ имеяи М.Т
информаIlпю для коптроrш за выполнеliием КД.

Заседания солласительной коvиссии провоjцl.ся по иriициативе одной из cropoн в

Каташникова прслостаsjIяе,r



]0.22, Лиrtа. паруlпивrпие порядок и сроки приня,гия Kl] и его приjlо,ксний. нс
пре,]ос1авившие леобходимоЙ jостоверноЙ иtlформачии, нар},шающие поря,,1ок
ос,vцествлсния коятроля за выполнеItйем КД, а также виноввые в сго неи{,,rlо.]1лснии. llecYт
oтBeтcтBcнllocтb в соответствии с Тк РФ,

l0,23, Сr,ороны, зак.llк)чившае данньй коллективный /]oloBop, обязуIотся решать спорные
вопросы через Согlrасительпlто комиссию. Решения этой коN{иссии обязательны л,тя
испоjlIIения обсими стороllами,
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