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Сарапульский политехнический институт (филиал)  федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова» 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«Основы профилактики коррупции» 
 

Категория слушателей: высшее  образование 

Срок обучения:   18            часов  

Форма обучения: очная 

 

№ 

п/п 
Наименование дисциплин (модулей, курсов) 

Общая 

трудо-

емкость, 

час 

Контактные часы 
СРС, 

час 
Форма 

аттестации лекции 
лабораторные 

работы 

практические и 

семинарские 
занятия 

1 Коррупция как угроза безопасности 

Российской Федерации 

2 2 0 0 0 Тест  

2 Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия 

коррупции 

2 2 0 0 0 Тест 

3 Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации 

4 4 0 0 0 Тест 

4 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 

4 2 0 2 0 Отчет по 

практической работе 

5 Ответственность за коррупционные 

правонарушения 

4 2 0 2 0 Отчет по 

практической работе 

6 Итоговая аттестация 2 0 0 2 0 Итоговое 

тестирование 

 Итого 18 12 0 6 0  



 

 

 

Сарапульский политехнический институт (филиал)  федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова» 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

программы повышения квалификации 

«Основы профилактики коррупции» 
 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин (модулей, курсов), разделов, 

тем 

Общая 

трудо-

емкость, час 

Контактные часы 
СРС, 

часов 

Формы 

контроля лекции 
лабораторные 

работы 

практические 

и семинарские 

занятия 

I Коррупция как угроза безопасности 

Российской Федерации 

2 2 0 0 0 Тест  

1.1 Коррупция как социально-правовое явление, 

деформирующее публичное управление, 

правовую систему. Природа и причины 

коррупции, содержание и угрозы, исходящие от 

коррупции. Последствия коррупции 

1 1 0 0 0  

1.2 Современные формы коррупции в Российской 

Федерации. Основные направления и этапы 

развития государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия 

коррупции. Национальная стратегия 

противодействия коррупции. Национальные 

планы противодействия коррупции. 

1 1 0 0 0  

2 Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия 

коррупции 

2 2 0 0 0 Тест  

2.1 Международные универсальные и региональные 

соглашения в сфере противодействия коррупции  

1 1 0 0 0  

2.2 Международные антикоррупционные 

правительственные и неправительственные 

организации. Международные 

1 1 0 0 0  



 

 

антикоррупционные инициативы 

3 Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации 

4 4 0 0 0 Тест  

3.1 Правовые и организационные основы, основные 

принципы противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Конституция 

Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы.  

1 1 0 0 0  

3.2 Система органов публичной власти, 

участвующих в противодействии коррупции в 

Российской Федерации. 

1 1 0 0 0  

3.3 Меры по профилактике коррупции, в том числе 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, развитие 

институтов общественного и парламентского 

контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

1 1 0 0 0  

3.4 Примеры участия институтов гражданского 

общества в противодействии коррупции. 

1 1 0 0 0  

4 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 

4 2 0 2 0 Отчет по 

практической 

работе  

4.1 Понятие профилактики коррупции. Система мер 

профилактики коррупции в Российской 

Федерации. Административно-правовой 

механизм противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности отдельных 

категорий лиц. Сущность и содержание 

публичного статуса. Содержание и нормативное 

правовое закрепление запретов, ограничений, 

требований и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

1 1 0 0 0  



 

 

4.2 Конституция Российской Федерации и 

антикоррупционные стандарты. 

Кодекс этики и служебного поведения. 

Администрирование запретов, ограничений, 

требований и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

Основные направления совершенствования 

антикоррупционных стандартов поведения 

отдельных категорий лиц. 

1 1 0 0 0  

4.3 Содержание обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

1 0 0 1 0  

4.4 Понятие, признаки и правовая природа 

конфликта интересов. Запрет получать в связи с 

исполнением  должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки и иное). Формы 

вознаграждений. Особенности получения 

подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями. 

Особенности реализации права на иную 

оплачиваемую работу и запрета на иную 

оплачиваемую деятельность для отдельных 

категорий лиц. Содержание запрета открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных 

банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами. 

1 0 0 1 0  



 

 

5 Ответственность за коррупционные 

правонарушения 

4 2 0 2 0 Отчет по 

практической 

работе  

5.1 Подходы к содержанию и признакам 

коррупционного правонарушения. Состав 

коррупционного правонарушения. Виды 

коррупционных правонарушений. 

1 1 0 0 0  

5.2 Понятие и основные признаки коррупционных 

правонарушений дисциплинарного характера. 

Основные виды коррупционных 

правонарушений дисциплинарного характера. 

Порядок привлечения к ответственности. 

Критерии привлечения к ответственности. 

1 1 0 0 0  

5.3 Судебная практика по делам, связанным с 

применением взысканий за коррупционные 

правонарушения дисциплинарного характера. 

Уголовно-правовые и административно-

правовые формы противодействия коррупции: 

понятие, сущность, примеры из 

правоприменительной практики. 

1 0 0 1 0  

5.4 Практика прокурорского надзора. Гражданско-

правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. Обращение в 

доход государства имущества, в отношении 

которого не представлено сведений, 

подтверждающих его приобретение на законные 

доходы. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия. 

1 0 0 1 0  

6 Итоговая аттестация  2 0 0 2 0 Итоговое 

тестирование 

 Итого 18 6 0 8 4  

 

 

 



 

 

Программа повышения квалификации 

«Основы профилактики коррупции» 
 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Описание образовательной программы 

 

Программа повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» знакомит с 

актуальными положениями российского законодательства, административной и уголовной 

ответственностью за коррупционные преступления.  

Программа разработана в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 31 мая 2022 года N 331н «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области 

противодействия коррупции» 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее и  среднее профессиональное 

образование. 

Объём образовательной программы: 18 часов. 

Форма обучения: очная. 

 

1.2 Цель образовательной программы 

 

            Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование и 

получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных 

правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

противодействия коррупции, методологических и методических подходов в области 

противодействия коррупции, и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

1.3 Планируемые результаты обучения 

 

Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессиональных 

компетенций за счет освоения и углубления знаний и умений в области противодействия 

коррупции.  

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и получены следующие 

профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:  

способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной 

деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению 

принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному 

поведению (ПК-1);  

способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2).  

Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологии ее 

формирования и оценки:  

1) Дисциплинарная карта компетенции ПК-1 

 

ПК-1  

Способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной деятельности, 

добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, 

морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению  

Технологии формирования:  Средства и технологии оценки: 



 

 

Лекции,  

практические занятия 

Тестирование 

2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-2 

 

ПК-2 

Способность  и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

Технологии формирования:  Средства и технологии оценки: 

Лекции,  

практические занятия 

Тестирование 

 

В результате освоения Программы слушатель должен знать:  

- понятие, признаки и виды коррупции;  

- подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия; 

- основные положения международных правовых актов в области противодействия 

коррупции; 

- основные направления государственной политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции;  

- положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области 

противодействия коррупции;  

- основные принципы противодействия коррупции;  

- организационные основы противодействия коррупции;  

- меры по профилактике коррупции;  

- основные антикоррупционные стандарты поведения;  

- меры ответственности за коррупционные правонарушения.  

По результатам освоения Программы слушатель должен уметь:  

- выражать нетерпимость к коррупционному поведению;  

- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия коррупции;  

- критически оценивать информацию.  

По результатам освоения Программы слушатель должен иметь навыки:  

- идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации; 

- реализации практических мер по профилактике коррупции;  

- соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

противодействия коррупции в своей деятельности.  

 

1.4 Категория слушателей 

Высшее  образование 

 

1.5 Трудоемкость обучения 

18 академических часов. 

 

1.6 Форма обучения 

Очная  

  

1.7 Применение ЭО и ДОТ 

Нет  

 

 



 

 

 

2. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

2.1 Рабочая программа модуля «Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации» 

Цель модуля: изучить природу и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от 

коррупции, последствия коррупции. 

Планируемые результаты и требования к результатам освоения модуля 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими 

знаниями и навыками: 

- понятие, признаки и виды коррупции;  

- подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия; 

            - идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации 

Содержание модуля 

Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее публичное управление, правовую 

систему.  

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от коррупции.  

Последствия коррупции.  

Современные формы коррупции в Российской Федерации.  

Основные направления и этапы развития государственной политики Российской Федерации в 

области противодействия коррупции.  

Национальная стратегия противодействия коррупции.  

Национальные планы противодействия коррупции. 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 

Наименование практических работ 

 Не предусмотрено 

 

2.2 Рабочая программа модуля «Международные стандарты государственного управления 

в области противодействия коррупции» 

Цель: изучить Международные нормативные документы в сфере противодействия коррупции. 

Планируемые результаты и требования к результатам освоения модуля 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими 

знаниями и навыками: 

- основные положения международных правовых актов в области противодействия 

коррупции; 

- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия коррупции;  

Содержание модуля 

Международные универсальные и региональные соглашения в сфере противодействия 

коррупции (Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 

2003 г. (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 26, ст.2780) 

(ратифицирована Федеральным законом от 8 марта 2006 г. N 40-ФЗ "О ратификации Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2006, N 12, ст.1231); вступила в силу для Российской Федерации 8 июня 2006 г.); 

Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок от 21 ноября 1997 г. (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 17, ст.1899) (Российская Федерация присоединилась к данной 

Конвенции Федеральным законом от 1 февраля 2012 г. N 3-ФЗ "О присоединении Российской 

Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 



 

 

осуществлении международных коммерческих сделок" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 6, ст.622); вступила в силу для Российской Федерации 17 апреля 2012 г.) и 

иные).  

Международные антикоррупционные правительственные и неправительственные организации. 

Международные антикоррупционные инициативы. 

 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 

Наименование практических работ 

 Не предусмотрено 

 

2.3 Рабочая программа модуля «Общая характеристика системы противодействия 

коррупции в Российской Федерации» 

Цель: изучить правовые и организационные основы, основные принципы противодействия 

коррупции в Российской Федерации 

Планируемые результаты и требования к результатам освоения модуля 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими 

знаниями и навыками: 

- основные направления государственной политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции;  

            - положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области 

противодействия коррупции; 

- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия коррупции;  

Содержание модуля 

Правовые и организационные основы, основные принципы противодействия коррупции в 

Российской Федерации.  

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы. Федеральный 

закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иные федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации в области противодействия коррупции.  

Система органов публичной власти, участвующих в противодействии коррупции в Российской 

Федерации.  

Меры по профилактике коррупции, в том числе формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.  

Примеры участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции. 

 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 

Наименование практических работ 

 Не предусмотрено 

 

2.4 Рабочая программа модуля «Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 

категорий лиц» 

Цель: изучить систему мер профилактики коррупции в Российской Федерации. 

Планируемые результаты и требования к результатам освоения модуля 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими 

знаниями и навыками: 



 

 

- основные принципы противодействия коррупции;  

- организационные основы противодействия коррупции;  

- меры по профилактике коррупции;  

- реализации практических мер по профилактике коррупции;  

- соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

противодействия коррупции в своей деятельности.  

Содержание модуля 

Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики коррупции в Российской 

Федерации.  

Административно-правовой механизм противодействия коррупции в профессиональной 

деятельности отдельных категорий лиц.  

Сущность и содержание публичного статуса.  

Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, требований и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

Конституция Российской Федерации и антикоррупционные стандарты.  

Кодекс этики и служебного поведения.  

Администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции.  

Основные направления совершенствования антикоррупционных стандартов поведения 

отдельных категорий лиц.  

Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений:  

- порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;  

- ответственность за несоблюдение указанной обязанности;  

- оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с подготовкой сообщений о фактах 

коррупции;  

- важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции;  

- каналы сообщения информации о фактах коррупции;  

- принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции;  

- возможные механизмы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции;  

- привлечение к ответственности и поощрение.  

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера:  

- форма и порядок представления таких сведений;  

- анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера;  

- порядок действий в случае невозможности представить сведения по объективным причинам. 

Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов:  

- понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность", установленные в Федеральном 

законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";  

- квалифицирующие признаки конфликта интересов;  

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;  

- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов;  

- порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки и иное). Формы вознаграждений.  

Особенности получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями.  

Особенности реализации права на иную оплачиваемую работу и запрета на иную оплачиваемую 

деятельность для отдельных категорий лиц.  

Содержание запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 



 

 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами:  

- субъектный состав лиц, для которых установлен данный запрет;  

- квалификация иностранных банков, иностранных финансовых инструментов;  

- порядок действий при невозможности соблюсти данный запрет.  

Запрет заниматься предпринимательской деятельностью.  

Запрет участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, а также 

исключения из указанного запрета.  

Ограничение, налагаемое на гражданина, замещавшего должность государственной или 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора:  

- квалифицирующие признаки;  

- порядок получения согласия и последствия заключения договора в отсутствие 

соответствующего согласия.  

 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 

Наименование практических работ 

4 Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (1 час) 

4 Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов. (1 час) 

 

 

2.5 Рабочая программа модуля «Ответственность за коррупционные правонарушения» 

Цель: изучить подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения. Состав и 

виды коррупционных правонарушений. 

Планируемые результаты и требования к результатам освоения модуля 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими знаниями и 

навыками: 

- основные антикоррупционные стандарты поведения;  

- меры ответственности за коррупционные правонарушения.  

- идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации; 

- реализации практических мер по профилактике коррупции;  

Содержание модуля 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения. Состав коррупционного 

правонарушения. Виды коррупционных правонарушений.  

Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений дисциплинарного характера. 

Основные виды коррупционных правонарушений дисциплинарного характера.  

Порядок привлечения к ответственности. Критерии привлечения к ответственности.  

Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий за коррупционные 

правонарушения дисциплинарного характера.  

Уголовно-правовые и административно-правовые формы противодействия коррупции: понятие, 

сущность, примеры из правоприменительной практики.  

Практика прокурорского надзора.  

Гражданско-правовая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

Обращение в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, 

подтверждающих его приобретение на законные доходы.  

Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

 

Перечень практических занятий 

 



 

 

Номер 

темы 

Наименование практических работ 

5 Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий за коррупционные 

правонарушения дисциплинарного характера. 

Уголовно-правовые и административно-правовые формы противодействия коррупции: 

понятие, сущность, примеры из правоприменительной практики.
(1 час) 

5 Практика прокурорского надзора. Гражданско-правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. Обращение в доход государства имущества, в 

отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на 

законные доходы. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. (1 час) 

 

 

2.6 Итоговая аттестация в форме итогового тестирования. 

 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Форма(ы) промежуточной и итоговой аттестации 

Оценка качества освоения программы включает текущую и итоговую аттестацию 

обучающихся. 
Для контрольных мероприятий (текущего контроля) устанавливается 

минимальное и максимальное количество баллов в соответствии с таблицей. Контрольное 
мероприятие считается пройденным успешно при условии набора количества баллов не 
ниже минимального. Результат обучения по дисциплине считается достигнутым при 
успешном прохождении обучающимся всех контрольных мероприятий, относящихся к 
данному результату обучения. 

 
Дисциплина 
(модуль) 

Форма контроля Количество 
баллов 

min max 

4, 5 Защита практических работ: 
Практическая работа 1 
Практическая работа 2 
Практическая работа 3 
Практическая работа 4 

 

2 
2 
2 
2 

 

5 
5 
5 
5 

 ИТОГО 8 20 

 
При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе текущего контроля 

успеваемости используются следующие критерии. Минимальное количество баллов 
выставляется обучающемуся при выполнении всех показателей, допускаются 
несущественные неточности в изложении и оформлении материала. 

 
Наименование, 
обозначение 

Показатели выставления минимального количества баллов 

Практическая 
работа 

Практическая работа выполнена в полном объеме; Представлен отчет, 
содержащий необходимые расчеты, выводы, оформленный в соответствии с 
установленными требованиями; Продемонстрирован удовлетворительный 
уровень владения материалом при выполнении работы 

 

При успешном прохождении текущей аттестации по дисциплинам (модулям) обучающийся 

допускается до итоговой аттестации. 

 

3.2 Оценочные материалы 

 

Примерные вопросы для итогового тестирования: 

1. Что такое коррупция? 



 

 

а) Необходимое условие для существования российского общества 

б) Удобный формат решения вопросов 

в) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами+ 

 

2. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает: 

а) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к 

представителю нанимателя 

б) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному 

гражданскому служащему+ 

в) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа 

г) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию интересов по отношению к государственному гражданскому служащему 

 

3. Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции? 

а) В 2009 году 

б) В 2010 году+ 

в) В 2011 году 

 

4. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской 

Федерации? 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления + 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений + 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер + 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции + 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами + 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их про- фессиональную 

служебную деятельность. 

 

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 

организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации 

федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции? 

а) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции+ 

б) Правительству Российской Федерации 

в) Министерству образования и науки Российской Федерации 

 

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения 

о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера? 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. + 

 



 

 

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей? 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы (далее – гражданская служба) + 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, 

включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

8. Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением гражданской 

службы? 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц + 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

 

9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера): 

а) до 25 тысяч рублей 

б) от 25 до 150 тысяч рублей 

в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей+ 

г) превышающие 1 миллион рублей 

 

10. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов на 

гражданской службе? 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов + 

б) в понижении гражданского служащего в должности 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке + 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов + 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

 

11. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 

ответственности: 

а) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица+ 

б) в случае деятельного раскаяния 

в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, 

о даче взятки+ 

г) при возмещении причиненного вреда. 

 

12. Когда происходит непринятие гражданским служащим, который является стороной 

конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, то 

это является: 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской 

службы+ 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

 

13. Какие из данных правонарушений являются коррупционными: 

а) злоупотребление служебным положением 



 

 

б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве 

в) злоупотребление полномочиями 

г) коммерческий подкуп 

д) все выше указанные.+ 

 

14. Есть ли такое право у представителя нанимателя — снять с гражданского служащего 

взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения 

дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим 

своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского 

служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. + 

 

15. Какое из данных утверждений является правильным? 

а) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и 

физические лица 

б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и 

физические лица в пределах своих полномочий+ 

в) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах 

полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений 

 

16. Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции? 

а) Федеральным законом 

б) Указом Президента РФ+ 

в) Постановлением Правительства РФ 

 

17. В каких ситуациях гражданский служащий должен представить сведения о расходах? 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду; + 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период. 

 

18. Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством учитываются 

при определении обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах? 

а) сделка по приобретению земельного участка + 

б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.) + 

в) сделка по приобретению предметов искусства 

г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) + 

д) сделка по приобретению транспортного средства + 



 

 

е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей 

ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) + 

з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 

тысяч рублей 

 

19. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, кроме госслужащего? 

а) представитель наниматель + 

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе 

в) правоохранительные органы 

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

д) своего непосредственного начальника. 

 

20. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения? 

а) в письменной форме + 

б) в устной форме 

в) не имеет значения. 

 

3.3 Анализ удовлетворенности требований слушателей 

До начала обучения по программе и по итогам обучения проводится анкетирование 

слушателей для анализа ожидания и удовлетворенности их требований к организации и 

качеству обучения. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

4.1 Требования к квалификации педагогических кадров 

Преподаватель должен иметь высшее образование, профиль которого соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования — 

профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Требования к опыту практической работы — при несоответствии направленности 

(профиля) образования преподаваемому учебному курсу, опыт работы в области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

 

4.2 Материально-технические условия освоения программы 

 

Наименование 

специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 



 

 

Аудитория 

427900, УР, г. Сарапул,  

ул. Красноармейская, д. 93 

Аудитория 4-2-11, корпус 4 

Учебная именная аудитория АО 

«Сарапульский 

электрогенераторный завод»  

Лекционные 

занятия 

Комплекты учебной мебели для 

обучающихся и преподавателя, доска 

переносная, ноутбук Hp Pavilion g7, 

проектор Smart V25, проектор Acer, 

колонки Sven SPS-611S, колонки 

MicroLab/LibreOffice (ПО не требует 

ввода лицензионного ключа и не 

имеет ограничений) 

Аудитория 

427900, УР, г. Сарапул,  

ул. Красноармейская, д. 93 

Аудитория 4-2-11, корпус 4 

Учебная именная аудитория АО 

«Сарапульский 

электрогенераторный завод»  

Практические 

занятия 

Комплекты учебной мебели для 

обучающихся и преподавателя, доска 

переносная, ноутбук Hp Pavilion g7, 

проектор Smart V25, проектор Acer, 

колонки Sven SPS-611S, колонки 

MicroLab/LibreOffice (ПО не требует 

ввода лицензионного ключа и не 

имеет ограничений) 

Компьютерный класс 

 427900, УР, г.Сарапул, 

ул. Красноармейская, д.93 

Аудитория 4-2-5, корпус 4, 

 

Итоговая 

аттестация 

Комплекты учебной мебели для 

обучающихся и преподавателя, доска, 

ноутбук HP compaq 6270S, колонки 

Sven SPS-611S, проектор SANYO 

PLC-XD2600, экран переносной, 

компьютеры Pentium E2220 2.4 Ghz 

Ge Force 6600 80Гб, Debian 9.8 2 Гб— 

3 шт. компьютеры  Pentium E2180 

2.0Ghz Ge Force 8400 80Гб, Debian 9.8 

2 Гб — 12 шт. 

 

4.3 Учебно-методическое обеспечение программы 

 
1. Годунов, И. В. Противодействие коррупции: учебник / И. В. Годунов. — 5-е изд. — Москва : 

Институт автоматизации проектирования РАН, 2019. — 729 c. — ISBN 978-5-394-03416-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86716.html (дата обращения: 09.07.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 
 

2. Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула : Институт 

законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85911.html (дата обращения: 09.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

 

3. Противодействие коррупции : учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — Москва : 

Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 128 c. — ISBN 978-5-4497-0814-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101518.html (дата обращения: 09.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

 
4. Противодействие коррупции : учебное пособие / А. В. Быков, В. Ю. Голубовский, И. Ю. 

Никодимов [и др.] ; под редакцией В. Ю. Голубовского. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 

2019. — 88 c. — ISBN 978-5-394-03414-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85423.html 

(дата обращения: 09.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

https://www.iprbookshop.ru/86716.html#_blank
https://www.iprbookshop.ru/85911.html#_blank
https://www.iprbookshop.ru/101518.html#_blank
https://www.iprbookshop.ru/85423.html#_blank


 

 

 

5. РУКОВОДСТВО И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

Руководитель и составитель программы: 

Якушева Наталья Геннадьевна, кандидат юридических наук, доцент. 


